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كلُّ �أم تطمح في �أن يكون طفلها ذا �سلوك ح�سن مع �أفراد 
�أ�سرته وجيرانه و�أقربائه، وت�شعر بالخجل فيما لو �أ�ساء 
الطفل  �أن  �إلى  �إ�ضافة  م�شينة،  �أو  بذيئة  بكلمة  الت�صرف 
الآخرين، مما  لدى  ال�سلوك يكون منبوذاً محتقراً  �سيّئ 
ي�ؤدي �إلى تعا�سة الطفل و�شقائه؛ لذا كان من ال�ضروري 
نخطو  كيف  ولكن  المهذّب،  بال�سلوك  �أطفالنا  يتحلّى  �أن 

نحو ال�سلوك المهذّب؟
�أمر  الأولى  مرحلته  في  الطفل  ل��دى  المهذّب  ال�سلوك  �إنّ 

ي�أتي بطبيعته تماماً  ولكن نحتاج معه �إلى �أمرين:
الأولى  المرحلة  في  الطفل  �إنّ  والإر���ش��اد:  التعليم  الأول: 
من عمره يحتاج �إلى تعليمه الآداب والأ�س�س التي يتعامل 
بها مع الآخرين كباراً و�صغاراً، وعلى تعليم هذه المرحلة 
جاء  ول���ذا  الثانية،  المرحلة  في  �أخ�لاق��ه  ت��ق��وم  العمر  م��ن 
ابنك  »دع   :ال�صادق الإم��ام  ال�شريف عن  في الحديث 
ج6/ )الكافي:  �سبعاً..«  نف�سك  و�ألزمه  �سنين،  �سبع  يلعب 

�ص47/باب ت�أديب الولد(.
�أبنائهم في  وقد يهمل بع�ض الآباء �ضرورة تعليم و�إر�شاد 
ال�سبع �سنوات الأولى من عمرهم بحجة ان�شغالهم ب�أمور 
�أخرى مهمة لطلب الدين �أو الدنيا.. في�أتي التوجيه من 

المربي الإ�سلامي للآباء: عن النبي الأعظم �أنه قال: 
�أن يت�صدق بن�صف  »لئن ي�ؤدب �أحدكم ولده خير له من 

�صاع كل يوم« )مكارم الأخلاق، للطبر�سي: �ص223(.
الأولى  المرحلة  في  ال�سلوك  وتعليمه  الطفل  ت�أديب  وم��ع 
وعي  �إلى  يحتاج  م��ا  بقدر  وق��ت  �إلى  يحتاج  م��ن عمره لا 

ومراقبة ل�سلوك الطفل والتدخل في الوقت المنا�سب.
الفطرية  الإ���س��ت��ع��دادات  تنمية  �إنّ  النا�س:  ح��ب  ال��ث��اني: 
والغرائز المعنوية لدى الطفل �أمر يعود بالنفع عليه وعلى 
والديه والمجتمع، ومن هذه الغرائز حب النا�س؛ ذلك لأنّ 
حوله  لمن  حباً  ازداد  وكلما  بطبعه،  اجتماعي  �إن�سان  كل 
زادت بهجته و�أن�سه في الحياة؛ لذا نلحظ �أن الإ�سلام اهتم 
بهذا الأمر كثيراً حتى جعل العمل في خدمة النا�س �أمراً 
تعبدياً به يح�صل المعبود على القرب الإلهي، فقد جاء في 
�ألطفهم  �إلّي  ف�أحبهم  عيالي،  »الخلق  القد�سي:  الحديث 

بهم، و�أ�سعاهم في حوائجهم« )الكافي: ج2/�ص199(.
�أف�ضل من  »�إ���ص�لاح ذات البين  ق��ال:  �أن��ه   وج��اء عنه
ع��ام��ة ال�����ص�لاة وال�������ص���وم« )الأم�������الي، ل��ل��ط��و���س��ي: ج2/

�ص523(.

كيفية تهذيب 
سلوك الطفل

�إعداد/ �أزل �ضياء 
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�أطفالنا



د. ال�شيخ عبد الله �أحمد

الشباب وتحمّل المسؤولية
�إن مجالات الم�س�ؤولية عند �شباب اليوم عديدة؛ �إذ تقع 
ة،  خا�صّ ب�صورة  وال�شباب  عامّة،  ب�صورة  الإن�سان  على 

الكثير من الم�س�ؤوليات، ومن �أهمها ما يلي:
�أك��ان  -���س��واء  ال�شاب  م�س�ؤولية  هي  الأُولى:  الم�س�ؤولية 
�أنُثى- تجاه نف�سه، ب�أن يهذّبها ويزكّيها بح�سن  �أم  ذكراً 
الُخلق، وينمّيها بالعلم والمعرفة، و�أن يكون له دافع ذاتي 
كلّ جوارحه  الم�س�ؤول عن  القيامة هو  فيوم  نف�سه،  من 

التي ت�شهد عليه بما قام به، وبما فعل.
�أهله  ع��ن  ال�����ش��اب  ه��ي م�س�ؤولية  ال��ث��ان��ي��ة:  والم�����س���ؤول��ي��ة 
وي��رع��اه��م  عليهم  يُ��ن��ف��ق  ب����أن  وداره،  و�أولاده  وزوج��ت��ه 

ويُح�سن تربيتهم، ويُدير ��شؤونهم.
مجتمعه،  تج��اه  م�س�ؤوليته  ه��ي  ال��ث��ال��ث��ة:  والم�����س���ؤول��ي��ة 
خ�صو�صا؛ً  وبال�شباب  ب�أهله،  ويتقدّم  يتطوّر  فالمجتمع 
لما يمتلكونه من �صفات و�سمات ت�ساعدهم على العطاء 
الاجتماعي، والإنجاز العلمي، وبمقدار ما يبذلونه من 
جهد وخدمة يُ�سهمون في �إظهار المجتمع ب�صورة �أجمل 
ف��عّ��الًا في خ��دم��ة مجتمعهم  وي��ك��ون��ون عن�صراً  و�أرق����ى، 

و�أُمّتهم، و�أداة بناء وتطوير وتقدّم في المجتمع.
يتحمّلون  الذين  ال�شباب  مقابل  في  �أنّ��ه  نجد  وللأ�سف 
الم�س�ؤوليات الملقاة على عاتقهم هناك ق�سم من ال�شباب 
لا يت�صفون بح�سّ الم�س�ؤولية، ويعي�شون حياة اللامبالاة 
والإه���م���ال، ح��تّ��ى تج���اه �أن��ف�����س��ه��م، ف�����ض�لاً ع��ن غ�ريه��م، 

ه�ؤلاء يكونون عبئاً ثقيلًا على المجتمع، وعالة عليه.
والم�س�ؤولية الرابعة: هي م�س�ؤولية ال�شاب الموظّف تجاه 
�إذ يجب  الخ��ا���صّ؛  �أم  ال��ع��ام  القطاع  ���س��واء في  وظيفته، 
عليه �أن يقوم بواجبه الوظيفي على �أكمل وجه، وي�ؤدّي 
�إليه، و�ألّا ي�سوّف في �إنجاز المعاملات، و�ألّا  المهام الموكلة 
ر ولا يُهمل ولا يتغيّب عن عمله من غير عذر، و�أن  يق�صّ
ل�صاً و�أميناً في وظيفته، خ�صو�صاً فيما يتعلّق  يكون مُخ

ب�أمُور النا�س، وق�ضاء حوائجهم.
�إنّ عِظم م�س�ؤولية ال�شباب ينبع مما يملكونه من طاقات 
بم�س�ؤولياتهم  يقوموا  �أن  وعليهم  وق���درات،  وم��واه��ب 
الفيّا�ضة  ال��ط��اق��ات  ه��ذه  ي��ب��دّدوا  و�ألّا  على خ�ري وج��ه، 
فيما لا يُفيد ولا ينفع؛ لأنّ كلّ واحد منهم م�س�ؤول عن 
طاقاته ومواهبه وفكره وعلمه، وعمّا �أعطاه الله تعالى 
من نِعم كثيرة، يجب عليه �أن ي�ستثمرها في خدمة نف�سه 

و�أهله ومجتمعه ووطنه و�أُمته.
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�شباب و�أ�سرة



كثيراً مانرى في حياتنا اليومية مواقف تبعث الي�أ�س 
في النفو�س، وتزرع الاحباط وتوغل فيه، التعامل مع 
كل �شيء ب�سوداوية وي�أ�س �أ�ضحى ال�سمة العامة لكثير 
من الفئات، التح�سر على الما�ضي �أ�صبح ديدن كثير من 
النا�س، الا�ست�سلام للك�آبة والحزن والتقوقع طغى على 
مفا�صل الحياة عندهم، في ال�شارع، في العمل، في البيت، 
في مواقع التوا�صل الاجتماعي، في كل مكان وحتى في 
الأح�لام، لم �أ�شعر بنف�سي �إلا و�أنا �أ�صرخ: كفى، كفى، 

كفى،.
لماذا التعامل ب�سلبية لهذه الدرجة من الاحباط؟!

وك�أننا لا نتقن �إلا العزف على �أوتار الأحزان!!
لماذا لا نغير من تفكيرنا ونتعامل ب�شكل عملي وو�ضع 

حلول بدل الك�سل والا�ست�سلام والندبة؟!
لماذا لا ننه�ض ونغير الواقع المفرو�ض علينا؟!

قد يكون واقعنا م�ؤلماً وقا�سياً ومحزناً!! ولكن محاولة 

الر�ضوخ له �ستزيد من الو�ضع �سوءاً!!
لماذا لا نحاول �أن نخفف من وط�أة الم�صائب التي تنهك 

حياتنا بدلًا من �إطلاق الآهات والح�سرات؟!
لم����اذا لا ن��ظ��ه��ر الم��ظ��ه��ر الج��ي��د ون��رك��ز ع��ل��ى مح���اولات 
النجاح لكثير من ال�شخ�صيات التي كانت عادية لكنها 
�صبرت وتحملت وتجلدت وو�ضعت النجاح طريقاً لها 

وهي ت�سلكه على جمرات قب�ضتها بالأيدي؟
ملهمة  لتكون  ق�ص�صهم  ونن�شر  ه����ؤلاء  ندعم  لا  لم��اذا 

للبع�ض لعلهم يتركون التقوقع؟!
�أن ن�ضع  م��ن  ب��دلًا  لتلك الج���راح  بل�سماً  لم��اذا لا نكون 

الملح؟!
مجرد ت�سا�ؤل!!

ُ مَا  قال الله عزّ وجلّ في كتابه الكريم: ﴿�إِنَّ الَله لَا يُغَيِّر
وا مَا بِ�أَنْفُ�سِهِمْ﴾ )الرعد: 11(. ُ بِقَوْمٍ حَتَّى يُغَيِّر

كن بل�سماً بدلًا من نثر الملح على الجرح

�آمال الفتلاوي
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ال���ع���ن���ب م����ن �أك���ث��ر ال���ف���واك���ه الم��ل��ي��ئ��ة 
ب��ال��ع��دي��د م���ن ال��ع��ن��ا���ص��ر ال���غ���ذائ���ي���ة بما 
 )K( وف��ي��ت��ام�ني   )C( ف��ي��ت��ام�ني  ذل����ك  في 

والبوتا�سيوم.. ومن �أهم فوائده:
- �أن�������ه م����ل����يء ب���ال���ف���ي���ت���ام���ي���ن���ات والم����ع����ادن 
بالمياه،  مليء  �أن��ه  كما  الأك�سدة،  وم�ضادات 
على  المحافظة  في  ت�ساعد  �أن  يمكن  وال��ت��ي 

ترطيب الج�سم.
العنب  لأن  ن��ظ��راً  المناعة:  جهاز  ي�ساعد   -
ي�ساعد  فقد   ،)C( لفيتامين  كبير  م�صدر 
ج���ه���از الم��ن��اع��ة ع��ل��ى مح���ارب���ة الال��ت��ه��اب��ات 
لديك  ك���ان  �إذا  وال��ف�ريو���س��ي��ة،  ال��ب��ك��ت�ريي��ة 
�أكثر  ف�إن ج�سمك يكون  جهاز مناعة قوي 
قدرة على محاربة ومنع �أي مر�ض مفاجئ 

ق�صير الأمد.
العنب مليء بم�ضادات  ال�سرطان:  - يمنع 
الجذور  محاربة  في  ي�ساعد  فقد  الأك�سدة؛ 
�أن ت��دم��ر  الح������رة، وه����ي ج���زي���ئ���ات يم��ك��ن 
الخلايا وقد ت�ؤدي �إلى الإ�صابة بال�سرطان، 
ل��ذا ف����إن م�����ض��ادات الأك�����س��دة ت��خ��رج وتقلل 
للم�ساعدة  الت�أك�سدي  الإج��ه��اد  ن�سميه  ما 
ب��ال�����س��رط��ان،  الإ���ص��اب��ة  مخ��اط��ر  تقليل  في 
وي���ح���ت���وي ال��ع��ن��ب �أي�������ض���اً ع��ل��ى م�����ض��ادات 
)ري�����س��ف�ريات��رول(،  ت�سمى  ال��ت��ي  الأك�����س��دة 
وال����ت����ي ق����د تح���م���ي م����ن ال�������س���رط���ان ع��ن 
الخلايا  نمو  ومنع  الالتهاب  تقليل  طريق 
�أي�ضاً على  العنب  ال�سرطانية، كما يحتوي 
)الكاتيكين، والكير�سيتين والأنثو�سيانين(، 
وم�ضادات الأك�سدة الأخرى التي قد تكون 

مزيجاً قوياً �ضد ال�سرطان.

- يخف�ض �ضغط الدم: يحتوي العنب 
على ن�سبة منخف�ضة جداً من ال�صوديوم، 

وي���ح���ت���وي �أي�������ض���اً ع��ل��ى ن�����س��ب��ة ع��ال��ي��ة من 
في  ي�ساعد  �أن  يمكن  وال���ذي   ، البوتا�سيوم 
تتناول  كنت  �إذا  �أي�ضاً  ال��دم  �ضغط  موازنة 
فقد   ، ال��ب��وت��ا���س��ي��وم  م��ن  منخف�ضة  ك��م��ي��ة 
تكون �أكثر عر�ضة لخطر الإ�صابة بارتفاع 

�ضغط الدم.
- ي���ق���ي م����ن �أم�����را������ض ال���ق���ل���ب: ي�����س��اع��د 
الحماية  في  العنب  في  )ال��ري�����س��ف�ريات��رول( 

من �أمرا�ض القلب.
�ستجد  الكولي�سترول:  ارتفاع  من  يقلل   -
الكثير من الألياف في العنب، مما يجعلها 
ن�سبة  خف�ض  في  للم�ساعدة  ج��ي��داً  خ��ي��اراً 
ال��ك��ول��ي�����س�رتول الم��رت��ف��ع��ة، �إن�����ه ي���دخ���ل في 
مجرى الدم وينقل كل هذا الكولي�سترول 

من الج�سم �إلى الكبد حيث تتم معالجته.
- يقي من مر�ض ال�سكري: ت�شير الدرا�سات 
�إلى �أن العنا�صر الغذائية الموجودة في العنب 
قد تقلل من م�ستويات ال�سكر في الدم وقد 
الأن�����س��ول�ني، مم��ا قد  م��ن ح�سا�سية  ت��زي��د 

ي�ساعد ج�سمك على ا�ستخدام الكلوكوز.
الدماغ:  �صحة  على  الحفاظ  في  ي�ساعد   -
الج�سم  يفيد  العنب  في  )الري�سفيراترول( 
م��ن ن���واح ك��ث�رية، ح��ي��ث ت�����س��اع��د م�����ض��ادات 
الأك���������س����دة ال���ق���وي���ة في ت��ق��ل��ي��ل الإج����ه����اد 
ي���ك���ون له  �أن  ال��ت���أك�����س��دي، وال�����ذي يم��ك��ن 
وتقليل مخاطر   �إيجابي على عقلك  ت�أثير 
الإ�����ص����اب����ة بم���ر����ض ب���ارك���ن�������س���ون وم���ر����ض 

الزهايمر.

�إعداد/ وحدة الن�شرات
فوائد العنب ال�صحية
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�صحة وعافية



النجاح مطلب الجميع، وتحقيق التفوق الدرا�سي يعتبر 
ولكل نجاح مفتاح  الطالب،  الأه��داف لدى  �أولويات  من 
وخطوات ينبغي الاهتمام بها، ولذلك �أ�صبح النجاح علماً 

وهند�سة.
�إذن لاب���د م��ن زي����ادة الج��ه��د م��ن �أج����ل تح��ق��ي��ق ال��ن��ج��اح، 
ال�صبر  وج��ب  طويلة،  رحلة  في  ال�صعاب  جميع  وتح��مّ��ل 
تبد�أ  ال��ط��رق  فكل  المن�شودة،  الغاية  �إلى  للو�صول  فيها، 

بخطوة، ومن المفاتيح الأ�سا�سية للنجاح:
للنجاح من لا يملك  ي�سعى  ل��ه: لا  الطموح لاح��دود   -1
الف�ضاء الرحب الذي  طموحا؛ً ولذلك كان الطموح هو 

لا يحده حد، فكن طموحاً وانظر �إلى المعالي.
2- اب����ذل ج���ه���داً �أك��ث��ر: ال��ت��ف��وق ال���درا����س���ي ع��م��ل وج���دّ 
وت�ضحية و�صبر، ومن منح طموحه �صبراً وعملًا وجداً 
ح�صد نج��اح��اً وث���م���اراً، ف��اع��م��ل واج��ت��ه��د واب����ذل الجهد 
ومن  وجد  جدّ  فمن  والهدف،  والطموح  النجاح  لتحقق 
�أم��ر يحاوله وا�ستعمل  زرع ح�صد، وم��ا من اح��د  ج��دّ في 

ال�صبر �إلا فاز بالظفر. 
كبيرة  طاقات  يملك  الإن�سان  نف�سك:  في  ر�أي��ك  غير   -3
وقوى خفية يحتاج �أن يزيل عنها غبار التق�صير والك�سل، 
ف�أنت �أقدر مما تت�صور و�أق��وى مما تتخيل و�أذك��ى بكثير 
ال�سلبية عن نف�سك من  الكلمات  ا�شطب كل  مما تعتقد، 
مثل: "لا �أ�ستطيع، ل�ست قادراً.."، بل ردّد با�ستمرار: "�أنا 

قادر، �أنا �أ�ستحق الأف�ضل، �أنا مبدع، �أنا ممتاز،".
4- ال��ت��ف��وق ال��درا���س��ي ه��و م��ا ت�����ص��ن��ع��ه: ال��ن��ج��اح ���ش��ع��ور، 
ال��دائ��م في كيفية  وت��ف��ك�ريه  ي��ب��د�أ رحلته بحبه  وال��ن��اج��ح 
تذكر:  ه��دف��ك،  نحو  رحلتك  واب���د�أ  و�أح���ب  فكر  النجاح، 
"يبد�أ النجاح من الحالة النف�سية للفرد، فعليك �أن ت�ؤمن 
ب�أنك �ستنجح -ب�إذن الله تعالى-، الناجحون لا ينجحون 
وهم جال�سون لاهون ينتظرون النجاح، ولا يعتقدون �أنه 
والتفكير  والج��د  بالعمل  ي�صنعونه  و�إنم���ا  ح��ظ،  فر�صة 
ينجزونه  ما  على  والاعتماد  الفر�ص  وا�ستغلال  والح��ب 

ب�أيديهم.
بل  الف�شل  تخ�ش  لا  وتج����ارب:  ح��دث  مج��رد  الف�شل   -5
ا�ستغله ليكون معبراً لك نحو النجاح، فلم ينجح �أحد دون 
الذي لا يف�شل  الوحيد  �أن يكون قد ف�شل مرات عديدة، 

هو من لا يعمل.
6- ام��لأ نف�سك ب��الإيم��ان والأم���ل: الإيم���ان ب��الله تعالى 
�أ�سا�س كل نجاح وهو النور الذي ي�ضيء ل�صاحبه الطريق 
وهو المعيار الحقيقي لاختيار النجاح الحقيقي، والإيمان 
يمنحك القوة وهو بداية ونقطة الانطلاق نحو النجاح 

وهو الوقود الذي يدفعك نحوه.
+ 99% جهد  وخ��ي��ال  �إل���ه���ام   %1  = وال��ت��ف��وق  ال��ن��ج��اح   -7
الجهد  ب��ذل  ه��و  للنجاح  الحقيقي  فالطريق  واج��ت��ه��اد: 

والاجتهاد.

�إعداد/ م�صطفى ح�سن

التفوق الدراسي 

ومفاتيح النجاح 

الأساسية
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�إح��دى  في  للن�سيج  المُ�صنعة  ال�شركات  �إح��دى  كانت 
الم�صنع  ت��ع��رّ���ض  ف��ق��د  ب���أي��ام ع�صيبة!  ال����دول تم���رّ 
الرئي�سي لل�شركة �إلى حريق هائل، �أدى �إلى خ�سائر 
لا يمكن ت�صوّرها لحقت بالأدوات والآليات، الأمر 
ت�سريح  "�شبح  وب���ات  الكثير.  ال�شركة  ك��لّ��ف  ال���ذي 

العمالة " �أمراً �شبه م�ؤكّد خلال الفترة المقبلة.
بت�سريح  يقوم  �أن  تماماً  رف�ض  الم�صنع  مالك  لكن 
العمّـال، بل قام بالا�ستدانة، وقرر �أن ي�ستمر جميع 
كافة  تحمّله  جانب  �إلى  العادية  ب�أجورهم  العمّال 
الخ�سائر. ا�ستمر في دفع رواتب العمّال لمدة ثلاثة 
�أ�شهر، مما جعل الكلفة الإجمالية للخ�سائر ت�صل 

�إلى ملايين الدولارات.
وم��ع ذل��ك لم يتخلّ ع��ن عامل واح���د، ك��ل م��ا كان 
يبذلوا  �أن  الفترة  ه��ذه  خ�الل  العمّال  من  يطلبه 
�أق�صى ما في و�سعهم لعودة ال�شركة لما كانت عليه، 
البنية التحتية، وبد�أ  �إن�شاء  �إع��ادة  وبالفعل، بد�أ في 
الم�صنع في العمل مرة �أخرى بالتدريج، ولكن بروح 
ال�����س��اب��ق، ك���ان ولاء  ع��ن  ب��ط��ول��ي��ة مختلفة تم��ام��اً 
العمّال للم�صنع ومديره في قمته، حتى �أنهم جميعاً 
نظّموا �أوقاتاً �إ�ضافية للعمل، بل وتوزيع �أنف�سهم في 
بقية �أنحاء الم�صنع لم�ساعدة زملائهم في تجاوز هذه 
�أنهم  النتيجة  فكانت  المختلفة،  الأق�سام  في  الأزم��ة 
خلال عدة �شهور حققوا نتائج مبهرة، وا�ستطاعت 
�أن تح�سن الم��ب��ي��ع��ات وت��ع��ي��د الأرب�����اح م��رة  ال�����ش��رك��ة 

�إعداد/ علي عبد الجواد

مواجهة الأزمة جماعياً
�أخرى �سريعاً، وتمكنت من تجاوز المحنة، و�صرّح مالكها معقّباً 
قام  �أ�ضعاف ما  �إليه  �أع��ادوا  العمّال قد  ب���أن  الملحمة  على هذه 

بدفعه لهم �أثناء هذه المحنة.
* م��ف��ه��وم )الأزم������ة( في ح��د ذات���ه ي��ع��د م��ف��ه��وم��اً ج��دل��ي��اً، قد 
في  وه��و  ل��ك،  بالن�سبة  حقيقية  �أزم���ة  يحمل  موقفاً  ل��ك  يبدو 
الواقع فر�صة هائلة قادرة على تغيير حياتك كلها للأف�ضل، 
ف��ق��ط الم�����ش��ك��ل��ة �أن ه���ذه ال��ف��ر���ص��ة ت��ك��ون م��ت��خ��فّ��ي��ة ع��ل��ى �شكل 
�أمامك  تبدو  -وه��ذا يحدث كثيراً-، قد  �أي�ضاً  والعك�س  �أزم��ة، 
والحقيقة  القطف،  تنتظر  ظاهرة  وا�ضحة  نا�ضجة  الفر�صة 
يعد  -�إن�سانياً-  المعنى  ه��ذا  الكامنة،  الأزم���ات  طيّاتها  في  �أنها 
للغاية، وتناولته الأدبيات الإن�سـانية منذ فجر  معنى مفهوماً 
التاريخ، ومرتبط ب�شكل �أ�سا�سي مع مفهوم الوعي لدى النا�س، 
تكمن تحديداً في  و�إلهاماً  و�إب��داع��اً  �أك�ثر تجليّاته روع��ة  �أن  �إلا 

عالم الأعمال.
ال�سبب �أن مفهوم الأزمات لدى ال�شركات المختلفة �إما يف�ضي 
في النهاية �إلى ف�شلها وان�ضمامها �إلى طابور طويل عري�ض من 
ال�شركات والم�ؤ�س�سات التي انتهت رحلتها بالف�شل، �أو �أن يف�ضي 

في النهاية �إلى نجاحات �أكبر و�أعظم مما كانت.
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في  والهيجان  )الغ�ضب(  لحالة  م�ستندة  الحالات  بع�ض  في  الظلمة  مقارعة  تكون  قد 
النف�س تجاه ما تراه من الظلم، وتبلغ كراهية النف�س للظلم و�أهله �إلى درجة الت�ضحية 
بالحياة، كما نلاحظها في بع�ض دعاة العدل ولو في الم�سالك الباطلة، والمطلوب من العبد �أن 
ي�ستند في �إظهار غ�ضبه ور�ضاه �إلى مراد المولى في مواجهة الفرد �أو الجماعة، )فيثور( حيث 
�أمر الحق به كما �شاء �أن يرى الإمام الح�سين قتيلًا فثار، و)يكظم( غيظه حيث �أراد الحق 
الحلق  وفي  قذىً  العين  وفي  ف�صبر  الم�ؤمنين عن حقه،  �أمير  ي�صبر  �أن  �شاء  كما  �أي�ضاً،  ذلك 

�شجىً، كما عّرب هو عن نف�سه.  
ال�شيخ حبيب الكاظمي

:قال الإمام الح�سن
»�أ�سلم القلوب ما طهر من ال�شبهات«.

)تحف العقول: 235(

وا بِهِمْ يَتَغَامَزُونَ﴾ )المطففين: 30( ﴿وَ�إِذَا مَرُّ
بع�ضاً،  بع�ضهم  يغمز  �آمنوا  بالذين  مروا  �إذا  كانوا  �أي  "ي�ضحكون"؛  قوله:  على  عطف 

وي�شيرون ب�أعينهم ا�ستهزاءً بهم.
)تف�سير الميزان: 134/20(

تنبيه: تحتوي الن�شرة على �أ�سماء الله تعالى والمع�صومين، فالرجاء عدم و�ضعها على الأر�ض.
 كما ننوه ب�أنه لا يجوز �شرعاً لم�س تلك الكلمات المقد�سة �إلا بعد الو�ضوء  والكون على الطهارة.

�أ�سلم القلوب
مقارعة الظلمة 
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