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الوعي و�أثره في بناء الإن�سان والمجتمع 

والنهو�ض بواقعه
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تقويم،  �أح�سن  في  تعالى  الله  كائن عظيم خلقه  الإن�سان 
والذات الإن�سانية )باطن الإن�سان( لكل �أحد مخفية عن 
�أحا�سي�س ودوافع  �إلا ما ظهر منها )على �شكل  الآخرين 
الأع��رف  ه��و  فالإن�سان  ل��ذا  �أف��ع��ال..(،  وردود  و�سلوكيات 
فالكثير  �إطلاقها،  على  لي�س  ولكن  غ�ريه،  من  بدواخله 
من النا�س لا يعي ذاته بال�صورة المطلوبة، لذلك يتطلّب 
ذات��ه فيعيها،  ليكت�شف  داخله  �أن يغو�ص في  �أح��د  من كل 
وك��ل��م��ا ك���ان واع���ي���اً ب��ه��ا ك���ان ل��ه ال����دور ال��ك��ب�ري في �إدراك 
الم��ع��ل��وم��ات وف��ه��م الأ���ش��ي��اء بم�ستوى ع����الٍ، وال��ت��ح��ك��م في 
عواطفه وم�شاعره )الإيجابية منها وال�سلبية(، واكت�شاف 
�سلوكيات  ذل��ك  ع��ن  فتنتج  فيها،  وال�ضعف  ال��ق��وّة  نقاط 

و�أفعال متزنة متوافقة مع قيمه الأخلاقية والتربوية.
ب�شكل ع��ام يُ��ع��رف )ال��وع��ي ال��ذات��ي( ه��و تمكن الإن�����س��ان 
�صحيحة  )ب�صورة  ومعرفتها  ذات��ه  �إدراك  من  ومقدرته 
و�سليمة(، وفهم �شخ�صيته وم�شاعره، وكيفية موافقة �أو 
عدم موافقة �أفعاله و�سلوكياته و�أفكاره مع قيمه ومبادئه 
�إدراكه  التي تربّى عليها و�آمن بها، فكلما كان  ومعاييره 
ومتحكماً  �أفعاله  في  متّزناً  كان  ع��الٍ  م�ستوى  على  بذاته 
في �إدارة م�شاعره وعواطفه، ومدركاً كيف يراه الآخرون؛ 
�أي يدرك كيف يتعامل ويتفاعل 
ب�شكل  الخ��ارج��ي  المحيط  م��ع 

�صحيح وبعقل واعٍ.
مقدرة  هو  موجزة؛  بعبارة 
الإن�������س���ان ع��ل��ى ف��ه��م نف�سه 
بال�شكل ال�صحيح والتعامل 
معها وتقييمها بمو�ضوعية 
ردود  و�إدراك  وف������ه������م 

�أف��ع��ال��ه، وم��ا ي��ح��دث ل��ه، بم��ا ي��ت��واءم م��ع ث��واب��ت��ه وقيمه 
بالمخزون  ومقارنته  ل��ه،  ي��ح��دث  م��ا  ك��ل  وتف�سير  المثلى، 
ح��دث؟ ومحاولة  وكيف  داخله،  والتربوي في  الأخلاقي 

تغييره وفق الأ�س�س والمبادئ ال�سليمة.
وع��ل��ي��ه، ه��ن��اك وع��ي ذات���ي خ��ا���ص )داخ��ل��ي(، ووع���ي ذات��ي 
عام )خارجي(؛ فالخا�ص هو مدى وعي الإن�سان بنف�سه 
معرفة:  من  تمكنه  معرفة  الداخلية،  كوامنه  ومعرفة 
فيتداركها  ال�ضعف  وم��واط��ن  فيعزّزها،  ال��ق��وّة  م��واط��ن 
ه��ا، ب��ن��اءً ع��ل��ى ال�ارتك��م��ات الأخ�الق��ي��ة والم��ع��اي�ري  وي��غ�ّر�يّ
التربوية والدينية المخزونة لديه. �أما العام فهو ال�صورة 
وت�صرفاته،  ب��ك�الم��ه  الآخ���ري���ن  �أم����ام  عليها  ي��ب��دو  ال��ت��ي 
ومدى �إدراكه ووعيه بها يبيّن مدى اختيار الأف�ضل منها 
�أخلاقياً ودينياً،  والأح�سن وبالطرق ال�صحيحة المقبولة 

لير�سم ال�صورة الح�سنى �أمام الغير. 
ل��ذل��ك تج��د الم���ؤم��ن دائ���م ال��ب��ح��ث ع��ن الخ��ل��ل )ك��ال��ذن��ب 
ا�ستقرارها  وزع���زع  النف�س  تلك  زل��زل  ال��ذي  والمع�صية( 
�أ�س�سها  و�ضع  التي  المعايير  وفق  ومعالجته  وطم�أنينتها، 
يت�ساوى  لا  لمن  م�صداقاً  يكون  حتى  وع�ال،  ج��لّ  الخالق 
�سلوكياته  يراقب  ذاته  الوقت  فيكون مغبوناً، وفي  يوماه 

لكل �أم����������ام الآخ�����ري�����ن  ويح�سب 
وم�������������دى ف����ع����ل ي���ف���ع���ل���ه، 

ت��������������أث������ي������ره 
الغير في 

وت�أثره 
ب�����ه، ح��ت��ى 
مثالًا  ي��ك��ون 

زيناً.

علي الأ�سدي

الوعي الذاتي
 وتأثيره في بناء الشخصية
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 �أزل �ضياء

على  مرتكز  رها  وتح�ضّ المجتمعات  ت��ق��دّم  �أن  في  �شك  لا 
المجتمعات  م��ن  العك�س  وع��ل��ى  وث��ق��اف��ت��ه��ا،  وع��ي��ه��ا  م���دى 
�أغلقت  �أو التي ي�سودها الجهل فهي مجتمعات  المتخلّفة 

عقولها وتفكيرها و�أ�صبحت �أ�سيرة لغيرها.
يحيط  وبما  بذاته  ومعرفته  الإن�سان  �إدراك  هو  الوعي 
به، وبه -الوعي- ي�سعى الإن�سان )خا�صة الم�ؤمن( لإيجاد 
بالحياة  ولاارت��ق��اء  والمجتمعية-  -الفردية  لم�شاكله  ح��لّ 
تعالى،  الله  بنعم  والتنعّم  الرفاهية  �إلى  حثيثاً  وال�سعي 

وال�سير نحو الآخرة بخطىً م�ستقيمة وواثقة.
ليكون  منها  ينهل  �أ�صيلة  منابع  م��ن  ل��ه  لاب��د  وال��وع��ي 
والم��زي��ف��ات، وخ�ري منهل هو  الم��ل��وث��ات  ت��ك��دّره  لا  �صافياً 
م��ا ر���س��م��ه الإ����س�ل�ام ل��ن��ا؛ لأن����ه ن��اب��ع م��ن ح��ك��ي��م خبير، 
به  الوعي وعُمل  ف���إذا وُجد  ب�أمورنا وما ي�صلحها،  عالم 
وُجدت الح�ضارة والتقدّم، وهذا ما لم�سناه من �شخ�صية 
�أثّ��ر بمن يحيطون  ب��د�أ ر�سالته، حتى  النبي حينما 
�آم��ن��وا  حتى  )الج��اه��ل��ي(  المجتمع  ذل��ك  ثقة  وك�سب  ب��ه، 
بالتغيير، فو�صل �صداه �إلى العالم حتى �أق�صاه! و�أكمل 
ن��ه��ج��ه و�أك��م��ل��وا  ب��ع��ده الكمّل ف�����س��اروا ع��ل��ى  م��ن 

م�سيرته.
وقد يتوهم �أحدهم فيقول: �ألا يُعد لاالتزام بهذا 

للتفكير  تقييداً  الإ�سلامي-  -الد�ستور 
والحريات، فيُح�صر به فقط؟

ذل����ك!  في  ت��ق��ي��ي��د  لا  ن����ق����ول: 
و�إنم��ا هو �أم��ر طبيعي، و�أنت 

تمار�سه في حياتك اليومية من غير اعترا�ض وامتعا�ض، 
العلامات  �أو  الم��در���س��ة،  )ب��ق��وان�ني  ت��ل��ت��زم:  ف���أن��ت عندما 
والإ�شارات المرورية، و�أنظمة الدول..(، ف�أنت تعرف �إنها 
تكون  وهكذا  المجتمع،  �أم��ور  وتنظيم  ل�صالحك،  وج��دت 
قوانين ال�سماء التي و�ضعها خالق الإن�سان؛ فهو يهدف 
�صلاحه في الدنيا وفلاحه في الآخرة، وهو الأعرف بما 

ينفعه.
ثمّ، هل يوجد �شيء في القوانين ال�سماوية ود�ساتيرها ما 
هو �ضدّ الإن�سان والمجتمع؟! �ألا ترى �إن هدف ال�سماء هو 
تح�ينص الإن�سان من الوقوع في المهالك ورذائل الأخلاق، 
الموافقة لفطرته  بالأخلاق  يتخلّق  �أن  �إلى  به  ت�سعى  بل 
القبيح  ت�ستقبح  الإن�سانية  فالنف�س  نف�سه،  تكنّه  وم��ا 
وت�ستح�سن الح�سن، وهذا هو ما ت�ؤكد عليه قيم ال�سماء، 
كالعطاء  القيم؛  ومراقي  ال�صفات  محا�سن  على  فتحث 
والت�سامح والتراحم والتلاحم وال�صدق والوفاء والجود 
دائ��م  وال��ك��رم والإي���ث���ار والت�ضحية وال���ف���داء.. والم���ؤم��ن 
البحث عن الطرق المو�صلة �إلى الكمال وبما يتوافق مع 

الأ�س�س الأخلاقية والدينية الر�صينة.
المبتنية على  ال�سامية  المعاني  بهذه  المجتمع  اتّ�صف  ف���إذا 
قيم ال�سماء و�أ�سُ�سها �أ�صبح جديراً بالنهو�ض بواقعه 
لااج��ت��م��اع��ي ولااق���ت�������ص���ادي وال�����س��ي��ا���س��ي 
وال��ت��ن��م��وي وال�����ص��ح��ي.. وت�ال���ش��ت 
و�أمّ���ن  ح��ا���ض��ره،  وب��ن��ى  م�شاكله، 
م�ستقبله الدنيوي والأخروي!

الوعي بالقيم السماوية 
وأثره في بناء المجتمع
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ع��ن��دم��ا  الإن�������س���ان  �أن  في  ���ش��ك  لا 
ال���ذات���ي ي�صبح  ي�����زداد وع��ي��ه 
�أك��ث�ر م��ع��رف��ة واك��ت�����ش��اف��اً 
ثقته  ف��ت��زداد  لنف�سه، 
وب��الآخ��ري��ن،  بنف�سه 
على  ينعك�س  وه���ذا 
ع�لاق��ات��ه وت��ع��ام��ل��ه 
م������ع الآخ�������ري�������ن، 
وع�������ل������اق��������������ة 
الآخ������ري������ن 

وت���ع���ام���ل���ه���م م��ع��ه، 
ال��ع��م��ل  في  خ���ا����ص���ة 
وداخ����������ل الأ�������س������رة. 
ون�����اف�����ذة ج����وه����اري 
الحقيقة  ه��ذه  تبيّن 

ب�شكل وا�ضح.
جوهاري؛  نافذة  على  نتعرّف  دعونا  بداية 
)ج�����وه�����اري(: ه���و مخ��ت�����ص��ر لا���س��م��ي ع��الم��ي 
ال��ن��ف�����س )ج����وزي����ف، وه���اري���ن���غ���ت���ون(، وه����ذان 
العالمان هما من �أوجدا هذه النافذة وابتكراها 
عبارة عن  ج��وه��اري(: هي  و)ن��اف��ذة  با�سميهما،  ف�سميت 

نف�سه  على  ال��ت��ع��رّف  م��ن  ال�شخ�ص  تمكّن  نف�سية  تقنية 
وتحليل �شخ�صيته، ومدى علاقاته وتفاهمه مع الآخرين 
وم��دى  العمل  في  �أدائ����ه  على  ي���ؤثّ��ر  مم��ا  معهم،  للتكيّف 
�أخرى، ت�ساعد هذه النافذة  ارتباطه بالمحيط به، بعبارة 
�شخ�صيته،  واكت�شاف  الذاتي،  وعيه  تطوير  في  ال�شخ�ص 
وتح�����س�ني ع�لاق��ات��ه وت��وا���ص��ل��ه م��ع الآخ���ري���ن، خ��ا���ص��ة في 
مجال العمل، مما ي�ساعد في زيادة الثقة بالنف�س وتطوير 

العمل والعلاقات.
المربع الأول:  �أربعة مربعات،  تت�شكّل نافذة جوهاري من 
المخفية،  الم��ن��ط��ق��ة  وال���ث���اني:  الم��ف��ت��وح��ة،  الم��ن��ط��ق��ة  ي�سمى 
المجهولة.  المنطقة  وال��راب��ع:  العمياء،  المنطقة  والثالث: 
وال�صفات  المعلومات  من  مجموعة  مربع  كل  في  وتتمثّل 
عنك،  غ�يرك  يعرفها  �أو  نف�سك  ع��ن  �أن���ت  تعرفها  ال��ت��ي 
وتزداد �سعة كل مربع وت�ضيق وفق ما تنطبق عليك تلك 

ال�صفات والمعلومات.
و�إليك �شرح موجز لهذه النافذة:

المعلومات  تمثّل  وه��ي  المفتوحة؛  المنطقة  الأول:  الم��رب��ع 
النا�س  يعرفها  و�أي�ضاً  نف�سك  تعرفها عن  التي  والأ�شياء 
عنك، مثل ال�سلوكيات والأخلاقيات الظاهرة �أمام النا�س، 
المعروفة  ال�شخ�صية  ال�صفات  وكل  والم��واه��ب،  والهوايات 
لدى الآخرين، وكلّما اتّ�سعت هذه المنطقة -بالحد الذي 
لا ي�ضرّ ب�شخ�صيتك وعملك- كنت جديراً بالثقة و�أعرف 
�أكثر توا�لًاص مع  و�إمكانياتك، وكنت  بنف�سك وبقدراتك 

جوهارينافذة
 وتطوير الوعي الذاتي
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علي عبد الجواد

الآخرين، وزادت انتاجيتك في العمل، وبالعك�س �إذا �ضاقت 
�أو  دليلًا على قلّة خبرتك  المنطقة وقلّت، كان ذلك  هذه 
ويقلّ  بالآخرين،  توا�صلك  في�ضعف  بنف�سك،  الوعي  قلّة 

�إنتاجك.
المعلومات  المخفية؛ هي عبارة عن  المنطقة  الثاني:  المربع 
وال�صفات ال�شخ�صية التي تعرفها عن نف�سك، وفي الوقت 
ذاته مخفية عن الآخرين، مثل م�شاعرك الخا�صة تجاه 
البع�ض والتي تحتفظ بها لنف�سك ولا ت�ؤثر على عملك 
وانتاجيتك، وكذلك �أ�سرارك الخا�صة، والأمور العائلية.. 
�إذا �أخ��ف��ي��ت م��ع��ل��وم��ات ع��ن ن��ف�����س��ك، ت��ت��ع��لّ��ق مثلًا  ول��ك��ن 
بعملك، فقد ي�ؤدي �إلى قلّة ثقة زملائك ويقلّل من �أدائك 

وفاعليتك في العمل.
وتظهر �أهمية هذه المنطقة خا�صة عند المديرين والقادة، 
عن  مخفية  وال��ع��م��ل  الإدارة  في  �سيا�ستهم  ك��ان��ت  فكلما 
الآخرين زادت الفجوة بينهم وبين بقية الموظفين، و�أدت 
�أكثر  ويكون  يتطوّر  فالعمل  �إف�شاله،  �أو  العمل  تلك�ؤ  �إلى 
�إنتاجية �إذا ما انتهجت تلك الإدارات والقيادات ال�شفافية 
في العمل وفق ثقافة العمل المفتوح، في�شعر الجميع بروح 

الفريق الواحد.
والمعلومات  الأ�شياء  هي  العمياء؛  المنطقة  الثالث:  المربع 
التي يعرفها النا�س ولا تعرفها �أنت، وتظهر هذه الأمور 
وهو  ب�أحدهم  تتفاج�أ  �أو  فج�أة،  �أن��ت  تكت�شفها  عندما  لك 
)�إيجابية  نف�سك  عن  تعرفها  تكن  لم  �صفة  فيك  ي�صف 
�أو �سلبية(، خا�صة �إذا كان القائل هو نا�صح �أمين، يهدف 
التوجيه والإر�شاد في الأمور غير الجيدة، وتعزيز ال�صفات 
والقدرات الجيدة. وكلما ات�سعت هذه المنطقة قلّ توا�صلك 
العمل،  في  �إنتاجيتك  و�ضعفت  الآخ��ري��ن  م��ع  وتفاعلك 
واكت�شافك  وعيك  زاد  كلما  وتقل  المنطقة  ه��ذه  وت�ضعف 

لنف�سك، وكلما ا�ستمعت للنقد البنّاء وعملت به.
المربع الرابع: المنطقة المجهولة؛ وهذه المنطقة من ا�سمها 
)مجهولة( عنك وعن غيرك، ويمكن تقليل هذه المنطقة 

ب�صفة  نف�سك  تهذيب  ع�رب  نف�سك؛  اكت�شاف  بم��ح��اول��ة 
�أو تجربة �شيء  �أو الدخول في عمل جديد  لم تكن فيك، 
�أنف�سهم  النا�س وج��دوا  لم تجرّبه من قبل، فالكثير من 

ونجحوا في عملهم عندما جرّبوا طريقة جديدة.
الم�ساحة،  ثابتة  لي�ست  المناطق  ه��ذه  �أن  يتّ�ضح  �سبق  مما 
للتغيير  ا���س��ت��ع��داده  وم���دى  نف�سه  لل�شخ�ص  تبعاً  تتغّري 
من نف�سه وواق��ع عمله نحو الأف�ضل، وحتى في علاقاته 

الأ���س��رة.  نطاق  على  �أو  لااجتماعية، 
وه��ذا يعتمد على زي��ادة وعيه، 

وتجاوبه  ا�ستعداده  ومدى 
ل��ق��ب��ول ال��ن��ق��د ال��ب��نّ��اء، 

وم��������دى ����ص���راح���ت���ه 
م��������ع الآخ��������ري��������ن 
والإف�����������ص�����اح ع��ن 
ن���ف�������س���ه )ف���ي���م���ا 
�أمام  به(  يُ�سمح 

الغير.
ن  ذ �إ

ال��������ف��������ائ��������دة 
الم�������ت�������وخ�������اة م���ن 
ه��������ذه ال����ن����اف����ذة 
�أن����ه����ا ت�����س��اع��دن��ا 
ع����ل����ى اك���ت�������ش���اف 

�أنف�سنا ونقاط قوتها 
و�ضعفها، ومدى �صدقنا وانفتاحنا على 

الغير، وكيف يرانا الآخرون؟! مما ي�ؤدي 
�إلى تطوير وعينا ب�أنف�سنا.
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ال�سيد محمد باقر ال�سي�ستاني

ال�سيد محمد باقر ال�سي�ستاني

تعميق الشعور بالله 
سبحانه في عقل 

الإنسان وقلبه

العقلاني  الديني  المنظور  وفق  الإن�سان  ي�ستطيع 

من �أن يعمّق هذا الإدراك في داخله؛ بحيث ي�شهد 

ي���راه ف��ي��ك��ون ح��ال��ه تج��اه  الله �سبحانه في ك���لّ م��ا 

من  ح��ال  نف�سه-  الإن�سان  -ومنها  كلّها  الكائنات 

ك��لّ  ف�ي�رى  ���ش��رك��ةٍ،  م��ع��ر���ض ل�صناعات  ي��دخ��ل في 

�شيء فيه مقروناً بالالتفات �إلى �أنّها من �إنتاج تلك 

وم�ستمرٌّ  دائ���مٌ  وع��يٌ  الا�ستح�ضار  فهذا  ال�شركة، 

بحقيقة تمثّل قدرات ال�صانع وفاعليّته في �آثاره.

ومن ثَمّ ف�إنّ من وعي الإن�سان �أن ينظر �إلى الكون 

النظرة، وي�شهد  والكائنات في كلّ تفا�صيلها بهذه 

�آيات الله �سبحانه في الأنف�س والآفاق.

وق��د ج��اء في ن�صو�ص ال��ق��ر�آن ال��ك��ريم م��دح هذا 

الوعي والانتباه في الإن�سان، كما نجد في ن�صو�ص 

الإم����ام علي في  والأول���ي���اء -كخطب  الأن��ب��ي��اء 

ن��ه��ج ال��ب�الغ��ة- م���ا ي��ع�بّ�ّر ع���ن ���ش��ع��ور ب��ال��غ ب��ه��ذا 

بموجبه،  تعالى  لله  والثناء  ب��ه  والإع��ج��اب  المعنى 

�إلى حمد الله  �إلّا ورج��ع  الكون  فما حُمد �شيء في 

�سبحانه وتعالى، وما �أُعجب عالم باكت�شاف قانون 

�إلّا   المناحي  م��ن  �أيّ منحى  ال��ك��ون في  ق��وان�ين  م��ن 

وقدرته  �سبحانه  الله  ب�صنيع  الإعجاب  �إلى  ورجع 

وعظمته، وقد قال القائل:

وفي كلّ �شيء له �آيةٌ 

 تدلّ على �أنّه واحد

وعليه ف�إنّ عقلانيّة الإن�سان ورقيّ م�ستواه العقليّ 

�سيّما  لا  دائ��م،  ب�شكل  ال�شعور  بهذا  الإن�سان  يم��دّ 

من  بالتفهيم  مق�صود  الدين  بح�سب  الإن�سان  �أنّ 

�سبحانه، فهو خلا�صة  العر�ض من قبل الله  هذا 

ه���ذا ال���ك���ون الم�����ادي والح���ي���اة، وه���و م��ن��ظ��ور ب��ه��ذا 

الا�ستعرا�ض الإلهيّ الجميل.
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�أربع زوج��ات، وكان يحب  �أنه كان لرجل  تقول الأ�سطورة 
الرابعة حباً كبيراً ويعمل لإر�ضائها بكل ما في و�سعه، �أما 
الثالثة فكان يحبها ولكن �أقل من الرابعة فهو ي�شعر ب�أنها 
�إليها  الثانية فهي من يلج�أ  �أما  �أي لحظة،  قد تتركه في 
�إليه وتتواجد عندما ي�شعر  عند ال�شدائد، وكانت ت�ستمع 
بال�ضيق، �أما الزوجة الأولى فكان يهملها ولا يرعاها ولا 
كثيراً،  وتحبه  له  مخل�صة  كانت  �أنها  مع  حقها!  ي�ؤتيها 

وكان لها دور كبير في الحفاظ على بيته و�إدارته.
في يوم �شعر باقتراب �أجله، ففكر وقال في نف�سه: �أنا الآن 
�أن �أختبر زوجاتي �أيهن تحبني  �أرب��ع زوج��ات و�أري��د  لديّ 

ومخل�صة لي؟
من  �أك�رث  �أحببتك  لها:  وق��ال  الرابعة  زوجته  فا�ستدعى 
باقي زوجاتي، ولبّيت كل رغباتك وطلباتك، فهل تر�ينض 

�أن ت�أتي معي لت�ؤن�سيني في قبري؟
�أي تعاطف  �إبداء  فقالت: م�ستحيل، وان�صرفت فوراً دون 

معه.
ثمّ ا�ستدعى الثالثة وقال لها: �أحببتك طيله حياتي فهل 

ترافقيني في قبري؟
فقالت: بالطبع لا، كيف �أترك هذه الحياة الجميلة، وبعد 

موتك �س�أذهب و�أتزوج من غيرك.
�إليك عند  �ألج���أ  دائماً  لها: كنت  وق��ال  الثانية  �أح�ضر  ثمّ 
في  ترافقيني  فهلا  �أج��ل��ي،  م��ن  �ضحيت  وط��الم��ا  ال�ضيق، 

قبري؟
ف��ق��ال��ت: ���س��امح��ن��ي، لا �أ���س��ت��ط��ي��ع ت��ل��ب��ي��ة ط��ل��ب��ك، ول��ك��ن 

�س�أو�صلك �إلى قبرك، هذا كل ما �أ�ستطيع فعله لك.
ح���زن ال��رج��ل ح��زن��اً ���ش��دي��داً ع��ل��ى ج��ح��ود زوج���ات���ه.. و�إذا 
ب�صوت �ضعيف ي���أت��ي وي��ق��ول: �أن��ا �أراف��ق��ك في ق�ربك، �أن��ا 
ال�صوت  ناحية  الرجل  فنظر  تذهب،  �أينما  معك  �س�أكون 
ف�إذا بزوجته الأولى! وهي هزيلة �ضعيفة مري�ضة؛ ب�سبب 
�إهمال زوجها اياها في حياته وقال لها مت�أ�سفاً: كان ينبغي 
الزمان  الباقين، ول��و ع��اد بي  �أك�رث من  �أعتني بك  �أن  لي 

لكنت �أنت �أكثر ممن �أهتم به من بين زوجاتي الأربعة!
* في الحقيقة �أحبائي الكرام، كلنا لدينا �أربع زوجات:

ب�أج�سادنا  اعتنينا  مهما  )الج�سد(:  هي  الرابعة  الزوجة 
و�أ�شبعنا �شهواتنا ف�ستتركنا الأج�ساد فوراً عند الموت!

والزوجة الثالثة )الأموال والممتلكات(: �ستتركنا ونتركها 
عند موتنا وتذهب لأ�شخا�ص �آخرين.

وال���زوج���ة ال��ث��ان��ي��ة )الأه�����ل والأ����ص���دق���اء(: م��ه��م��ا بلغت 
من  �أك�ث�ر  منهم  ن��ت��وق��ع  ف�ال  حياتنا  في  ل��ن��ا  ت�ضحياتهم 

�إي�صالنا للقبر عند موتنا.
عن  نن�شغل  ال�صالح(:  )العمل  فهي  الأولى  ال��زوج��ة  �أم��ا 
ت��غ��ذي��ت��ه ولااع��ت��ن��اء ب��ه ع��ل��ى ح�����س��اب ���ش��ه��وات��ن��ا و�أم��وال��ن��ا 
و�أ�صدقائنا، مع �أن �أعمالنا هي الوحيدة التي �ستكون معنا 

في قبورنا.

الرجل وزوجاته الأربعة
�إعداد/ وحدة الن�شرات
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مسابقة 
أجر الرسالة الأسبوعية 

الإلكترونية ) 6 (

وهي م�سابقة ثقافية تُعنى بن�شر �سيرة �أهل البيت الأطهار، ون�شر علومهم 
و�أخلاقهم، وكذلك ن�شر الوعي والقيم الإن�سانية التي يحملها الإ�سلام العظيم.

ال�س�ؤال الأول:: مَن هو م�ؤ�س�س الحوزة العلمية في النجف الأ�شرف في القرن الخام�س الهجري؟

ال�س�ؤال الثاني:: مَن هو �أبرز مراجع ال�شيعة الإمامية، الذي كان �أحد مفجري ثورة الع�شرين 
�ضد الاحتلال البريطاني للعراق؟

ال�س�ؤال الثالث:مَن هو م�ؤلف كتاب )اللمعة الدم�شقية(، الذي �ألفه في القرن الثامن الهجري 
الحوزات  في  تُدرّ�س  التي  الفقهية  الكتب  �أهم  من  يُعدّ  والذي  �أ�سبوع،  خلال  ال�سجن  في  وهو 

العلمية �إلى يومنا هذا؟
* ملاحظات:

الفي�سبوك  في  الر�سالة  �أجر  �صفحة  �إلى  الدخول  خلال  من  الأ�سئلة  عن  الإجابة  تكون   *
بوا�سطة م�سح رمز الـ ) QR (، وملء النموذج الإلكتروني الخا�ص.

* تُطلق الأ�سئلة الجديدة كل يوم خمي�س من كل �أُ�سبوع.
* �آخر موعد للإجابة هو يوم ال�سبت.

�أجر  ببرنامج  الخا�صة  الإلكترونية  المن�صات  على  اثنين  يوم  كل  الفائزين  �أ�سماء  تعلن   *
الر�سالة.

* هناك جوائز قيّمة للفائزين الخم�سة الأوائل.
* ت�سليم الجوائز: يوم الخمي�س من ال�ساعة )1 - 4( ع�صراً.

* مكان ت�سليم الجوائز: العتبة العبا�سية المقد�سة - معر�ض الكفيل للهدايا.


