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السكن 
مع أهل 

الزوج

ال���غ���ال���ب في مج��ت��م��ع��ات��ن��ا الإ����س�ل�ام���ي���ة وخ��ا���ص��ة 
العربية منها �أن ي�سكن الابن وزوجته في بيت والديه، 
خا�صة في بداية حياتهما الزوجية، ويترتّب على ذلك 
ال��زوج��ة، مما  م��ن قبل  الأه���ل  م��ع  المبا�شر  الاحتكاك 

ي�ؤثر �إيجاباً �أو �سلباً على علاقة الزوجين.
�أوج��ب��ت ر�ضا  الإ���س�لام��ي��ة  ال�شريعة  ب����أن  ن��ق��رّ  ب��داي��ة 
ال��وال��دي��ن وع��دم �إغ�ضابهما ب���أي ح��ال م��ن الأح���وال 
ولكن  �إل��ي��ه��م��ا،  والإح�����س��ان  ب��الم��ع��روف  وم�صاحبتهما 
هناك �أمور قد تخرج عن ال�سيطرة نا�شئة عن تدخّل 
الأهل  تحمّل  عدم  �أو  الزوجين،  بخ�صو�صيات  الأه��ل 
الزوجة �أو العك�س فيكثر ال�شجار بينهم، �أو �أن الزوجة 
قد لا تجد حريتها وا�ستقلاليتها، بالخ�صو�ص �إذا كان 
ال��زوج يبدي كل اهتماماته  �أن  �أو  �إخ��وة �شباب،  هناك 
على  �سي�ؤثر  بالنتيجة  وه��ذا  زوج��ت��ه..  مهملًا  ب�أهله 
الم�شاكل  وتكثر  البع�ض  ببع�ضهما  ال��زوج�ني  علاقة 
بينهما �إلى �أن ي�صل الأمر �إلى حدّ لا يُطاق، وقد ي�صل 

�إلى الانف�صال!
المعنية  الأط����راف  �إلى  نتوجّه  �أن  م��ن  منا�ص  لا  هنا 
تجاوز  على  ت�ساعد  التي  الن�صائح  ه��ذه  لهم  ونوجّه 
�إن وجد، وفي  ال�صدع  ور�أب  التي قد تح�صل  العقبات 
الوقت ذاته تزيد من �أوا�صر المحبة والودّ بين المعنيين 

بالأمر:
من  لكم  م��ا  �أح���دٌ  يُنكر  لا  الفا�ضلين:  الأب��وي��ن  �إلى 
الخ�صي�صة التي اخت�صكما بها الله تعالى بعد �أن قرن 
�أن  �أمر عظيم لا يمكن لأحد  ر�ضاكما بطاعته، وهو 
يتجاوزه �إلا مَن �أراد �إغ�ضاب الربّ عليه، وهذا ما لا 

يتمناه م�ؤمن �أبداً!
�صبراً  �أك�ث�ر  تكونا  �أن  ال��ع��زي��زان  �أي��ه��ا  عليكما  ول��ك��ن 
وتُ��ظ��ه��را ج��ان��ب ال��ل�ني وال��ع��ط��ف تج��اه زوج���ة ابنكما 
الهفوات هنا وهناك فمَن منا لا  بع�ض  تتجاوزا  و�أن 
ي�سهو ويخطئ، فهي بلا �شك �ستكون بمثابة ابنتكما، 
ف�إذا  �أك�رث فترة ممكنة!  �ستمكث معكم  و�أنها  خا�صة 
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علي عبد الجواد

ف�إنها  عندكما  المعاملة  في  واللطف  الحنان  وج��دت  ما 
ن�سبياً،  عنها  البعيدين  والديها  عن  التعوي�ض  �ستجد 
الملمات، وتمنيا لها  الدافئ عند  �إلى ح�ضنكما  و�ستلج�أ 
ما تتمنيان �أن يكون لابنتكما في بيت زوجها، ولا تن�سيا 
فحاولا  حينها!  تتمنيانه  كنتما  وم��ا  زواج��ك��م��ا،  ب��داي��ة 
ال�شخ�صية  حياتهما  في  ال��ت��دخ��ل  ع��دم  الم�ستطاع  ق��در 
�أحدهما،  �أو  منهما  بطلب  �أو  �إل��ي��ه  ا�ضطُررتما  م��ا  �إلا 
والعدل،  بالإن�صاف  حكمكما  يتّ�سم  �أن  من  بد  لا  وهنا 
وحاولا بكل ما �أوتيتم �أن تردما الهوّة التي قد تح�صل 
�سفينة  لت�صل  النظر  وج��ه��ات  وتقريب  ال��زوج�ني  ب�ني 
وينعما  لتنعما  الأم�����ان،  ب���رّ  �إلى  ال��زوج��ي��ة  علاقتهما 

بالراحة والإطمئنان.
�إلى ال���زوج ال��ع��زي��ز: �أن���ت �أي��ه��ا الم���ؤم��ن ب�لا �شك ترجّح 
الآم���ر  ف��ه��و  ع��ل��ى مع�صيته وغ�����ض��ب��ه،  ال�����ربّ  م��ر���ض��اة 
عليك،  زوجتك  حق  تن�سى  �ألّا  عليك  ولكن  بطاعتهما، 
تحدث  وك��ب�يرة  �صغيرة  ك��ل  تحمّلها  ولا  تهملها،  ف�لا 
والديك  التوفيق بين  الم�ستطاع  وح��اول قدر  البيت،  في 
وزوجتك، وعليك تفهّم الم�شكلة وتعرف م�سبّباتها ومن 
جهدك  بكل  ت�سعَ  و�أن  �إ�صلاحه،  يمكن  ما  �إ���ص�لاح  ث��مّ 
لتقريب وجهات النظر، و�أن تهدّئ الأمور، وبالأ�سلوب 
ظهر  و�إذا  فيهم،  �ست�ؤثر  بالت�أكيد  واللطيف  الجميل 
له خط�أه  ت�شرح  �أن  عليك  �أن هناك طرفاً مخطئاً  لك 
ب�أ�سلوب هادئ وبكلمات طيّبة بحيث تلطّف م�شاعرهم 
وت�ستميلهم �إلى الهدوء وال�سكينة، فال�شيطان هنا يجدّ 
ويجتهد لت�أجيج الموقف ويهيّج الم�شاعر لت�ستعر القلوب 
حتى تتنافر، في�سعد بذلك، فهذا عمله! وعملك �أنت هو 
�أن تحبط عمله وتطفئ تلك النار التي �أوقدها اللّعين، 

�سيا�ستك  وم���دى  �شخ�صيتك  ق���وة  ع��ل��ى  يعتمد  وه���ذا 
على  وقدرتك  ال�صحيحة  بالطريقة  و�إدارت��ه��ا  للأمور 

الإقناع حتى ت�ؤثر في نفو�س الأقربين منك.
�إلى ال���زوج���ة ال��ك��ريم��ة: لا يُ��ن��ك��ر �أح����د م��ا ���ش��رّع��ه الله 
تعلمين  �أنت  ولكن  بال�سكن،  الا�ستقلال  لكِ من  تعالى 
�أو  �أو �أ�سرياً  �أكثر من غيرك ظرف زوجك مادياً  جيداً 
اجتماعياً.. �إما �أنه لا ي�ستطيع ترك والديه )خا�صة �إذا 
 ما كانا يرغبان ب�أن ي�سكن معهما لتعلقهما ال�شديد به(،
�إلى  �أنهما بحاجة  �أو  وبالنتيجة هو ي�سعى لإر�ضائهما، 
رعايته )بالخ�صو�ص �إذا كانا مري�ضين �أو �أحدهما(، �أو 

�أن حالة الزوج المادية لا ت�سمح بفتح بيت جديد!
هذه الظروف وغيرها كنتِ تعلمين بها م�سبقاً، وبمجرد 
على  �ضمناً  م��واف��ق��ت��ك  يعني  ب��ه  الارت���ب���اط  م��واف��ق��ت��ك 
الأجر  ففيه  وال�صبر،  التحمّل  عليك  لذا  ه��ذا،  و�ضعه 
بالنهاية  فهم  زوج���ك  لأه���ل  نف�سك  ولتت�سع  وال��ف��رج، 
عائلته الأولى التي ن��شأ وترعرع ب�أح�ضانها، ولا يمكن 
من  هما  زوج���ك  وال���دي  �أن  تن�سي  ولا  عنها!  التغافل 

ر�ضيا بك زوجة لابنهم وهما في قمّة ال�سعادة.. 
فلراحة بالك وهدوء نف�سك ازرعي الطيب والاحترام 
واجعلي عائلة زوجك كعائلتك الأولى، وهو واقع حال 
�أف�ضل  على  معه  بالتعاي�ش  �إلا  منه  ال��ف��رار  يمكن  لا 
وجه، و�إكراماً لزوجك ودوام ودّه �أكرمي �أهله، وتنازلي 
قليلًا عن بع�ض الأمور التي يمكن تجاوزها، ولا تعطي 
�ألّا ت�شركي  �أك�رب من حجمها، وم��ن المهم ج��داً  الأم��ور 
�أحداً في م�شاكلكما؛ لأنكما الأقدر على حلها وتجاوزها 

بالحكمة والتعقّل.
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الإنتاج والإنجاز لدى الأطفال
�إن ك��ان��ت الأم��ه��ات  �أدري  �إح���دى الأم���ه���ات: لا  ت��ق��ول 

ي�����ش��ارك��ن��ن��ي ه���ذا ال�����ش��ع��ور.. ول��ك��ن مم��ا ي��ث�ير حنقي 

ليتجمدوا  الم��ن��زل،  في  �أبنائي  ينت�شر  عندما  وغيظي 

�أو  ت��ل��ف��از  �أو  ���ش��ا���ش��ة ك��م��ب��ي��وت��ر  �أم������ام  ك���الم���وم���ي���اوات 

بلي�ستي�شن �أو هاتف.. ولا �أراهم مجتمعين �إلا عندما 

�أدعوهم �إلى مائدة الطعام!

في  الكثير  واق��ع  للأ�سف  ولكنه  وم���زرٍ،  م���ؤلم  م�شهد 

بيوتنا اليوم!

�أنا ل�ستُ �ضد التكنولوجيا ومنعها �أو حرمانها تماماً 

ب��الإدم��ان  لأب��ن��ائ��ي  ال�سماح  �ضد  ولكنني  البيت،  م��ن 

ت��وق��ف ودون  ل�����س��اع��ات دون  وا���س��ت��خ��دام��ه��ا  ع��ل��ي��ه��ا، 

ح�صول �أدنى فائدة تذكر! و�إنني �أعتبر �أن �أكبر تحدّ 

�أن يواجهه الوالدان في ع�صرنا هذا هو تعبئة  يمكن 

مفيد  ه��و  فيما  )با�ستمرار(  وبناتهم  �أبنائهم  ف��راغ 

المعا�صرة،  الإل��ك�ترون��ي��ات  �سيطرة  ع��ن  بعيداً  ون��اف��ع 

�أبناء فاعلين  الأك�رب في نظري هو جعلهم  والتحدّي 

وي�ضيفوه  ينجزوه  �أن  يمكن  عما  يبحثون  منتجين، 

�إلى مجتمعهم، ولي�س العك�س.

�أبنائنا بعد الامتحانات  طبعاً من ال�سهل تعبئة فراغ 

و�أن�شطة  في العطلات الطويلة عبر زجهم في برامج 

لا  مَ��ن  ه��ن��اك  لكن  ل��ه��م،  مخ�ص�صة  �صيفية  ودورات 

هناك  �أن  �أو  ك��ان،  �سبب  لأي  لها  الان�ضمام  ي�ستطيع 

�أياماً  اعتيادية لا توجد فيه هذه الأن�شطة )خا�صة بعد 

انتهاء العطلة( وهي معظم �أيام ال�سنة ي�صبح التحدّي 

عليكِ ملاحقتهم  لأن  ي��وم��ي؛  �شبه  وال��ع��بء  ك��ب�يراً، 

ب��ا���س��ت��م��رار لإي����ج����اد ال���ب���دائ���ل وال����ط����رق والأع�������ذار 

ال��ت��ي تُ��ب��ع��ده��م ع��ن �إدم�����ان ت��ل��ك الأج���ه���زة وت�ضييع 

حرفياً. ال�سابقة  الجملة  �أعني  و�أن��ا  فيها،   �أعمارهم 

اطلبي من ابنك )�أو ابنتك( �إح�ضار ورقة، وتق�سيمها 

"الأعمال  الأول:  العمود  �أعلى  يكتب  عمودين،  �إلى 

5 / ذي القعدة / 1444هـ الخمي�س/ 933  4



التي �أفخر بها"، و�أعلى العمود الآخر: "المكاف�آت التي 

من  كتابة  منه  اطلبي  الأول  العمود  في   �أ�ستحقها". 

)٨ �إلى ١٠( �أن�شطة )�أو �أكثر(، تحمل ثلاثة �شروط:

1- �أنها تُ�شعره بالفخر.

2- �أنها ت�ستغرق من ن�صف �ساعة �إلى �ساعة كاملة.

3- �أن يكون لها ناتج نهائي يخرج به.

في العمود الآخ��ر، اطلبي منه كتابة كل المكاف�آت التي 

العمود  م��ن  بن�شاط  القيام  بعد  ي�ستحقها  �أن��ه  ي��رى 

الأول، طبعاً المكاف�آت �أي�ضاً تحمل ثلاثة �شروط:

1- �أن تكون بعد القيام بن�شاط من العمود الأول )هذه 

مهمة جداً، و�إلا لن يجدي الأمر من الأ�سا�س(.

العمل  ا�ستغرقه  ال��ذي  القدر  نف�س  ت�ستغرق  �أنها   -2

و�سريع،  ب�سيط  بن�شاط  قام  �إذا  �أنه  الإنتاجي؛ بمعنى 

ف�سيكون  وال�سرعة،  ال��ق��در  بنف�س  م��ك��اف���أة  ل��ه  فيحق 

�أك��ث�ر في ن�شاطه  ب��ذل��ك �أح���ر����ص ع��ل��ى ق�����ض��اء وق���ت 

وانتاجيته.

3- �أن له حق ا�ستخدام كل مكاف�أة مرة واحدة في اليوم 

الواحد.

في الم�������رة ال����ق����ادم����ة ع���ن���دم���ا ي����ك����ون ل�����دى اب����ن����ك �أو 

اب��ن��ت��ك وق���ت ف�����راغ، لا ي����دري م����اذا ي��ف��ع��ل، �أو ي��ري��د 

ا����س���ت���خ���دام �إح������دى الأج����ه����زة ال���ت���ي يُ���دم���ن ع��ل��ي��ه��ا، 

اط��ل��ب��ي م��ن��ه ب��ب�����س��اط��ة �أن ي��خ��ت��ار ال���ق���ي���ام ب��ن�����ش��اط 

الاخ���ت���ي���ار من  وب��ع��ده��ا يم��ك��ن��ه  الأول،  ال��ع��م��ود  م���ن 

ال��ث��اني. ال��ع��م��ود  ال��ت��ي ي�ستحقها في  الم��ك��اف���آت   �إح���دى 

هكذا بب�ساطة تتركين لأبنائك الخيار فيما يعملونه 

للأجهزة  ا�ستخدامهم  وتح�صرين  ���ش��روط��ك،  وف��ق 

كمكاف�أة لقيامهم بتلك الأعمال.

و�أخ��ي��راً وه���و الأه�����م: �أن��ه��م ي�����ش��قّ��ون ط��ري��ق��ه��م نحو 

الإنجاز والإنتاج ب�شكل غير مبا�شر، ب�أعمال تدعوهم 

للفخر ب�أنف�سهم، وفخرك �أنت بهم.

�سيلاحظون  بالعك�س  بل  �شيئاً،  تخ�سري  فلن  جربي 

�إلى  �إ�ضافة  حياتهم،  في  ج��دي��داً  وتح��دّي��اً  تغييراً  ب���أن 

ك�سر الروتين المعتاد!

�إعداد/ �أزل �ضياء 
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خلالها  من  يتمّ  عمليّة  �أنّها:  على  الوقت  �إدارة  تُعرّف 
ترتيب المهامّ التي �سيتمّ تحقيقها، والت�أكّد من �إنجازها 
فيها  يتمّ  التي  الكيفيّة  وه��ي  لذلك،  المحدّد  الوقت  في 
ق�ضاء �ساعات العمل، مع تحديد الأولويّات للمَهمّات؛ 
بهدف تحقيق �أكبر قَدْر من الكفاءة، وتُعدّ مهارة �إدارة 
ال��وق��ت م��ن �أك�ث�ر الم��ه��ارات فاعليّة في ح��ي��اة الإن�����س��ان؛ 
�إلّا  الوقت،  نف�سه من  القدر  لديهم  فالأفراد جميعهم 
تحقيق  من  يمتلكها  من  كّن  ُمت الوقت  �إدارة  مهارة  �أنّ 

�أهدافه في العمل، والحياة الاجتماعيّة.
وتُ�يرش �إدارة الوقت �إلى ا�ستخدام الوقت بفعاليّة؛ حيث 
يتمّ تحديد الوقت المنا�سب للن�شاط ال�صحيح، وتحديد 
الأن�شطة تبعاً لأهمّيتها، ف�إدارة الوقت تعني باخت�صار 
الا�ستخدام الأمثل للوقت، الذي يتمّ من خلال �إدارته، 
وتنظيمه؛ وذلك لتحقيق النجاح في الحياة، ويكون من 

خلال ما ي�أتي:
- تحديد الأولويّات: حيث تُعرّف الأولويّات على �أنّها: 
الأم��ور  �أي  الواجب تنفيذها على نحو عاجل؛  الأم��ور 
المَ��ه��مّ��ات،  فيها  تُ��ك��تَ��ب  خ��طّ��ة  و���ض��ع  ي��ت��مّ  �إذ  الم�ستعجَلة، 
المهامّ  تُكتَب  بحيث  مهمّة،  ك��لّ  لإنج��از  المحدّد  والوقت 
ذات الأولويّة في البداية، ثمّ تتدرّج المهامّ �إلى الأقلّ، ثمّ 

الأقلّ �أهمّية.
د من �إنجاز المهامّ: لا بُدّ من  - الت�أكُّ

ال��ت���أكّ��د م��ن �إنج���از المهمّات 
ال��وق��ت  في 

كيفيّة �إدارة الوقت وتنظيمه؟

ال��ذي تّم تح��دي��ده لإنج��ازه��ا، وت��وف�ير التعزيز، والم��ك��اف���أة 
ال��وق��ت  ان��ت��ه��اء  ق��ب��ل  الم��ه��مّ��ة  �إن��ه��اء  تّم  ال�شخ�صيّة في ح���ال 

�ص لها. المخ�صّ
- تحديد العمل المهمّ والم�ستعجَل: لا بُدّ من فَهم الفرق بين 
البدء  يلزم  �إذ  ال�ضروريّ؛  الم�ستعجَل  والعمل  المهمّ،  العمل 
�أداء الأعمال  �أولًا بالعمل الذي لا يمكن ت�أجيله، ومن ثمّ 

الأخرى.
�أداء  �أث��ن��اء  التركيز  على  المحافظة  من  بُ��دّ  لا  التركيز:   -
م��ه��مّ��ة م��ا �إلى ح�ني �إن��ه��ائ��ه��ا، وع���دم الان�����ش��غ��ال بم��ا يُعيق 
الا�ستمرار في �إنجازها، حيث �إنّ الانقطاع ي�ؤدّي �إلى فقدان 

التركيز في العمل.
- تحديد وقت للراحة: �إذ �إنّه يجب و�ضع بع�ض الوقت في 
الجدول اليوميّ؛ للح�صول على قِ�سط من الراحة، و�إجراء 

المكالمات الهاتفيّة، وت�صفّح الإنترنت، وتناول الطعام..
- و�ضع �أهداف واقعيّة: لا بُدّ من معرفة ما يحتاج الإن�سان 
�إلى تحقيقه، والوقت المطلوب لذلك، �إذ �إنّه من المهمّ و�ضع 

�أهداف تتّ�سم بالواقعيّة، بحيث تكون قابلةً للتحقيق.
والتخطيط  التنظيم،  ي�ساعد  والتنظيم:  التخطيط   -
ب�شكل جيّد على �إدارة الوقت، وقد يتمّ ذلك من خلال وجود 
مفكّرة وقلم؛ للتدوين، والاحتفاظ بالملاحظات المهمّة؛ �إذ 
من  ال��ف��و���ض��ى  �إنّ 
الأمور التي تهدر 

الوقت.

�إعداد/ منتظر محمد
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ع��ن زك��ري��ا ب��ن �إب��راه��ي��م ق���ال: كنت 
ن�صرانياً ف�أ�سلمت وحججت فدخلت على �أبي 

عبد الله عليه ال�لاسم فقلت:
�إني كنت على الن�صرانية و�إني �أ�سلمت.

فقال: و�أي �شيء ر�أيت في الإ�لاسم؟
ق��ل��ت: ق��ول الله ع��زّ وج���لّ: ﴿مَا كُ��نْ��تَ تَ����دْرِي مَا 
بِهِ  نَهْدِي  نُ��ورًا  جَعَلْنَاهُ  وَلَكِنْ  الْإِيَم��انُ  وَلَا  الْكِتَابُ 

مَنْ نَ�شَاءُ﴾ )ال�وشرى: 52(.
ف���ق���ال: ل��ق��د ه����داك الله، ث���م ق����ال: ال��لّ��ه��م اه���ده 

)ثلاثاً(. �سل عما �شئت يا بني.
�أبي و�أمي على الن�صرانية و�أهل بيتي،  �إن  فقلت: 
و�أم����ي م��ك��ف��وف��ة ال��ب�����ص��ر، ف����أك���ون معهم و�آك����ل في 

�آنيتهم؟
فقال: ي�أكلون لحم الخنزير؟

فقلت: لا، ولا يم�سّونه.
فقال: لا ب�أ�س، فانظر �أمك فبّرها، ف�إذا ماتت فلا 

قصة زكريا النصراني

(الكافي: ج2/�ص161/باب البرّ بالوالدين)

تكلها �إلى غيرك، كن �أنت الذي تقوم ب��شأنها، ولا تخبرنّ 
�أحداً �أنك �أتيتني حتى ت�أتيني بمنى �إن �شاء الله.

قال: ف�أتيته بمنى والنا�س حوله ك�أنه معلم �صبيان، هذا 
لأمي  �ألطفت  الكوفة  قدمت  فلما  ي��سأله،  وه��ذا  ي��سأله 

وكنت �أطعمها وافلي ثوبها ور�أ�سها و�أخدمها.
فقالت لي: يا بني ماكنت ت�صنع بي هذا و�أنت على ديني، 

فما الذي �أرى عنك منذ هاجرت فدخلت في الحنيفية؟
ب��ه��ذا، فقالت: هذا  �أم���رني  نبينا  ول��د  فقلت: رج��ل م��ن 
يا  فقالت:  نبي،  اب��ن  ولكنه  لا،  فقلت:  نبي؟  هو  الرجل 
بني، �إن هذا نبي، �إن هذه و�صايا الأنبياء، فقلت: يا �أمّي، 

�إنه لي�س يكون بعد نبينا نبي، ولكنه ابنه.
يا بني دينك خير دين، اعر�ضه عليّ، فعر�ضته  فقالت: 
الظهر  ف�صلّت  وع��لّ��م��ت��ه��ا،  الإ����س�ل�ام  في  ف��دخ��ل��ت  عليها، 
والع�صر والمغرب والع�شاء الآخرة، ثم عر�ض لها عار�ض 
�أعد عليّ ما علّمتني، ف�أعدته  يا بني،  الليل، فقالت:  في 

عليها، ف�أقرّت به وماتت.
�أنا  وكنت  غ�سّلوها،  الذين  الم�سلمون  ك��ان  �أ�صبحت  فلما 

الذي �صلّيت عليها ونزلت في قبرها.
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مسابقة أجر الرسالة 
الأسبوعية الإلكترونية ) 17 (

،هي م�سابقة ثقافية تُعنى بن�شر �سيرة وعلوم و�أخلاق �أهل البيت الأطهار 
وكذلك ن�شر المبادئ والقيم الإن�سانية التي يحملها الإ�سلام العظيم.

، وذكر فيها �أن  ال�س�ؤال الأول: ما هو �أ�شهر الأحاديث التي �صدرت عن الإمام الر�ضا 
الإمامةَ �أمانٌ من العذاب؟

ال�س�ؤال الثاني: ماذا قال الإمام الر�ضا  عندما دخل في يوم من الأيام على الم�أمون 
العبا�سي، فر�آه يتو��ضأ والغلام ي�صب على يده الماء؟

ال�س�ؤال الثالث: بماذا عرّف الإمامُ الر�ضا  �سفلةَ النّا�س ؟

ال�س�ؤال الأول: ما هو ا�سم �أُم ال�سيدة فاطمة المع�وصمة  التي هي �أُم الإمام الر�ضا 
؟ 

. الجواب: ال�سيدة تكتم
ال�س�ؤال الثاني: مَن هو الإمام الذي قال بحق زيارة ال�سيدة فاطمة المع�وصمة  بقم 

ةُ«؟ المقد�سة: »مَنْ زَارَهَا فَلَهُ الْـجَنَّ
. الجواب: الإمام الر�ضا

ال�س�ؤال الثالث: مِن �ألقاب ال�سيدة فاطمة المع�وصمة : )المحدثة(، ف�أي الحديثين 
ا�شتهر روايتهما عنها؟

الجواب: المنزلة، والغدير.

�أ�سئلة و�أجوبة م�سابقة الأ�سبوع )16( 

للإجابة ادخلوا 
على �صفحة 
�أجر الر�سالة


