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تختلف ط���رق ا���س��ت��ث��م��ار ال��ع��ط��ل ���س��اب��ق��اً ع��ن ال��وق��ت 

الح��ا���س��ر -ب��الخ�����س��و���ص م��ع ال��ت��غ��رات وال��ت��ط��ورات 

التكنولوجيا  اليوم في مجال  ن�سهدها  التي  ال�سريعة 

يق�سون  ال��ي��وم  الأط���ف���ال  فغالبية  والإل��ك��رون��ي��ات، 

اأوقات فراغهم في م�ساهدة التلفاز اأو الت�سفح واللّهو 

�سلبي كبر على �سحتهم  تاأثر  له  وه��ذا  بالهاتف.. 

وقواهم العقلية والب�سرية، اأبناوؤنا اليوم بحاجة منّا 

اإلى اهتمامٍ اأكبر؛ كوننا نتعر�ص لحرب فكرية تحاول 

الطفل  اأدلج���ة  لت�سهيل  والمعتقدات  الم��ب��ادئ  تفكيك 

لفكر معين يُبعده عن التفكر الحرّ والمنطقي 

اليوم  ت�سدّره  فما  حياته-  م��راح��ل  في 

ال�سركات المنتجة لمواقع التوا�سل 

تبثّه  وم���ا  الج��ت��م��اع��ي، 

ع���بر ال���ي���وت���ي���وب، ف�����س��اً 

الثمن  مدفوعة  الإع��ان��ات  ع��ن 

ال���ت���ي ت��رت��ب��ط ب��الم��ق��اط��ع الم���رئ���ي���ة، ما 

وتبديد  ال�سخ�سية،  لتوهين  و�سائل  اإل  هي 

الوقت ل �سيما بغياب الرقابة على هذه التطبيقات، 

ول��اأ���س��ف الأ����س���واأ م��ن ذل���ك ه��و غ��ي��اب ال��رق��اب��ة من 

له  م��ا يتعر�ص  ب��ل  الطفل،  ي�ساهده  م��ا  الأه���ل ح��ول 

من خال م�ساهداته هذه! فقد ورد في حديث لأمر 

قلب  »اإنم���ا   :الح�سن الإم���ام  لبنه   الموؤمنين

الح���دث ك��الأر���ص الخ��ال��ي��ة، م��ا األ��ق��ي فيها م��ن �سيء 

قبلته، فبادرتُك بالأدب قبل اأن يق�سو قلبك«.

علا الحميري 

العطلة الصيفية وطرق استثمارها
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علا الحميري 

 ودلل��ة ه��ذا الحديث 

ال��ط��ف��ل  اإن  ال�����س��ري��ف؛ 

التقليد  اأ���س��ل��وب  يعتمد  كائن 

والمحاكاة منذ بواكر عمره، لذا فاإن 

ك�سلوك  يعك�سها هو  له  تتوفر  التي  البيئة 

نطمح  دائماً  ولأننا  �ساذاً،  اأو  �سوياً  يكون  اأن  فاإما 

ونحر�ص في اختيارنا الأف�سل والأن�سب لأبنائنا فمن 

واجبنا اأي�ساً البحث عن اأ�سياء مفيدة ل�ستثمار اأيام 

العطلة ال�سيفية ب�سكلٍ منا�سب  ومثمر، وعلى الرغم 

ا�ستغال  يمكن  التي  والفعاليات  الأن�سطة  تنوع  من 

الإلكرونيات  عن  بعيداً  ال�سيفية لاأطفال  الإج��ازة 

و�سلبياتها، اإل اأننا نذكر بع�ساً منها للفائدة :

- ت�سجيل الطفل في نادٍ ريا�سي لكرة القدم اأو ال�سباحة 

و ما�سابه ذلك؛ لتنمية مهاراته الحركية والج�سدية، 

وهذا ي�سهم في تح�سين التفاعل الجتماعي لاأطفال  

وقدرات التوا�سل، فتنمو بذلك �سخ�سيتهم.

الر�سومات  ذات  والهادفة  الم�سلّية  الق�س�ص  اقتناء   -

والأل�������وان الج��م��ي��ل��ة الم��خ�����س�����س��ة والم���ع���دّة ل��اأط��ف��ال، 

ويمكن الح�سول عليها من معار�ص العتبات المقد�سة 

وب�سعرٍ زهيد،  وي�سهم هذا في تنمية الم�ستوى والقدرات 

من  العديد  اأنّ  ن��اح��ظ  اإذ  الطفل؛  عند  ال��درا���س��ي��ة 

والتعلّم  بالعلم  يتعلّق  عمّا  كلياً  يبتعدون  الأط��ف��ال 

والقراءة في فرة ال�سيف، معتقدين اأنّها فرة راحة 

الأم��ر يخلق فجوة كبرة  ال��درا���س��ة، وه��ذا  تامة من 

بينهم وبين المدر�سة، بحيث ين�سون ما تعلّموه �سابقاً، 

المرحلة  في  الدرا�سي  م�ستواهم  على  �سيوؤثّر  ثمّ  ومن 

الاحقة.

على  للتدريب  الإج���ازة  وق��ت  ا�ستغال  الممكن  م��ن   -

اأهل  ونهج  الكريم  ال��ق��راآن  ثقافة  وتجذير  ال�سلوات 

البيت في النفو�ص النا�سئة، من خال الم�ساركة 

المقدّ�سة،  العتبات  اأعدتها  التي  ال�سيفية  ال��دورات  في 

عن طريق الت�سجيل في معاهد القراآن الكريم التابعة 

ل��ه��ا في ع���دد م��ن الم��ح��اف��ظ��ات ال��ع��راق��ي��ة، ح��ي��ث ي��ب��داأ 

الت�سجيل مع بداية العطلة ال�سيفية وب�سكلٍ مجاني 

مع توفر خطوط لنقل الأطفال من مناطق �سكناهم 

تعليمهم  اإلى  ذل���ك  وي���ه���دف  ال��ت��ع��ل��ي��م،  م��ع��اه��د  اإلى 

بها  ياأمر  التي  الح�سنة  والربية  الفا�سلة  الأخ��اق 

ال���ق���راآن ال��ك��ريم لإع����داد ج��ي��ل ي�سر ب��ه��دي ال��ق��راآن 

الكريم والعرة الطاهرة.

الطفل  وتعريف  الدينية،  الم��راق��د  ب��زي��ارات  القيام   -

تقديم  مع  العظيمة،  الدينية  والرموز  بال�سخ�سيات 

والفئة  يتنا�سب  بم��ا  �سخ�سية  ك��ل  ع��ن  مب�سط  �سرح 

ال��ه��وي��ة الدينية  ت��ع��زي��ز  ال��ع��م��ري��ة، وي�����س��ه��م ذل���ك في 

والثقافية لدى الطفال.

- زيارة الأهل والأقارب والأ�سدقاء لتنمية التوا�سل 

الجتماعي للطفل وتعزيز الأوا�سر الأ�سرية لديه.

- من الممكن اأي�ساً الخروج في نزهة ق�سرة للمتاحف 

لك�سر  الأل��ع��اب؛  وم��دن  العامة  والحدائق  والمتنزهات 

الروتين الممل لدى الطفل بعد مرحلة درا�سية منهكة.

م���ع���اً ل��ن�����س��ت��فِ��دْ م����ن ال���ف���ر����س���ة ال���ت���ي اأم���ام���ن���ا 

وبالطريقة المثلى من اأجل اأطفالنا.

العطلة الصيفية وطرق استثمارها
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تحقيق  ع��ل��ى  ال��وق��ت  اإدارة  ت�ساعد 
المتاح،  للوقت  الأف�سل  ال�ستخدام 
كما اأنّ لها دوراً مهمّاً في حياة الفرد 
الأم��ور  اأه���مّ  وم��ن  وال�سخ�سيّة،  المهنيّة، 

الدالّة على اأهمّية الوقت: 
الم��وارد  من  يعدّ  الوقت  اإنّ  الوقت:  خ�سو�سيّة 
اأو الح��ت��ف��اظ بها،  ��ة ال��ت��ي ل يم��ك��ن ت��خ��زي��ن��ه��ا،  الخ��ا���سّ
ل�ستخدامها فيما بعد؛ وذلك لأنّ لكلّ فرد مقدار الوقت 
ذات��ه، وهو ل ي�ستطيع ا�سترجاع الجزء الذي لم يتمكّن 

من ا�ستغلاله بطريقة جيّدة منه.
مح���دوديّ���ة ال���وق���ت: ي��ع��دّ ال��وق��ت م��ن الم�����وارد الم���ح���دودة، 
بدّ من  ل  لذا  اليوم؛  �ساعة في  وع�سرين  باأربع  والمتمثّلة 

التخطيط؛ للا�ستفادة منه بحكمة.
المتاحة  م��ن الخ��ي��ارات  الكثير  الم��ت��اح��ة: هناك  الخ��ي��ارات 
اأمام الفرد كلّ يوم، وبع�ض هذه الخيارات قد تحرفه عن 
الأن�سطة  الوقت في  يت�سبّب في هدر  وهدفه، مما  م�ساره 
 غ��ير الم��ه��مّ��ة، والم�سيّعة ل��ل��وق��ت، وال��ط��اق��ة؛ ول��ه��ذا ف��اإنّ��ه 
ال��ذي  والن�سباط  ال��ق��ويّ��ة،  ب����الإرادة  التحلّي  م��ن  ب��دّ  ل 

يحقّق الهدف.
اأما من فوائد اإدارة الوقت فهي:

الفرد  الوقت بفاعليّة تعلّم  اإدارة  اإنّ  الدقّة والن�سباط: 
م��ن��ه، من  الم��ط��ل��وب  العمل  اإدارة  وال��دقّ��ة في  الن�����س��ب��اط 
خلال و�سع خطة للمهام المطلوبة في بداية اليوم والوقت 

اللازم لإنجازها، مما يزيد من اإنتاج الفرد.
الفعّالة  الإدارة  خ��لال  من  الأه���داف:  وتحقيق  التنظيم 

طريق  ع��ن  وذل���ك  تنظيماً،  اأك���ر  ال��ف��رد  ي�سبح  ل��ل��وق��ت 
الفو�سى  يقلّل  مما  المنا�سب،  مكانها  في  الأ�سياء  ترتيب 
وه��در ال��وق��ت في البحث ع��ن ه��ذه الأ���س��ي��اء عند الحاجة 
اإل��ي��ه��ا، وي��ه��ت��مّ الأف������راد ب������اإدارة وت��رت��ي��ب اأم���اك���ن العمل 
والدرا�سة، بحيث تبقى نظيفة ومنظّمة لتحقيق الإدارة 
زمنيّة  ف��ترة  اأق�سر  في  الأه���داف  فيحقّق  للوقت،  المثلى 
ممكنة، بحيث يكون تحقيق هذه الأه��داف قبل المواعيد 

النهائيّة.
وتزيد  ال��ف��رد  معنويّات  ترتفع  الم��ع��ن��ويّ��ات:  ورف���ع  الثقة 
ينجز  حيث  الناجحة؛  الوقت  اإدارة  نتيجة  بنف�سه  ثقته 

الفرد المهام �سمن الفترة الزمنيّة المحدّدة، مما 
يجعله متميّزاً بين زملائه وفي مكان عمله.

الإنتاجيّة والنجاح: ت�ساهم اإدارة الوقت 
وال�ستمرار  للفرد  النجاح  تحقيق  في 
زي��ادة  في  مهمّاً  دوراً  لها  اأنّ  كما  فيه، 

من  تمكّن  كلّما  اإنّ��ه  اإذ  الفرد؛  اإنتاجيّة 
اإدارة وقته بفاعليّة زاد اإنتاجه.

الأف���راد  ال��وق��ت  اإدارة  ت�ساعد  التخطيط: 
على التخطيط الناجح، وتمكّنهم من التحلّي 

بالمقدرة على التوقّع والتنبّوؤ بالم�ستقبل.
في  المهمّات  اإنج��از  اإنّ  والقلق:  التوتّر  من  التقليل 
ال��ف��رد للتوتّر  ت��ع��رّ���ض  الم��ح��دّد يقلّل م��ن  ال��وق��ت 

وال��ق��ل��ق، مم��ا ي����وؤدّي اإلى حفظ ال��وق��ت وع��دم 
�سياعه.

اأهمية الوقت وفوائد اإدارته
اإعداد/ منتظر محمد
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رُوي عن محمّد بن زيد ال��رازي قال: كنت في خدمة 

الر�ضا لماّ جعله الماأمون وليَّ عهده، فاأتاه رجلٌ من 

الخوارج في كمّه مدية م�ضمومة، وقد قال لأ�ضحابه: 

اأنّه ابن ر�ضول الله، وقد  والله لآتينَّ هذا الذي يزعم 

حجّته،  عن  فاأ�ضاأله  دخ��ل،  فيما  الطاغية  لهذا  دخ��ل 

فاإن كان له حجّة واإلّ اأرحت النا�س منه.

فاأتاه وا�ضتاأذن عليه، فاأذن له.

ف��ق��ال ل��ه اأب���و الح�����ض��ن: اأجُ��ي��ب��ك ع��ن م�����ض��األ��ت��ك على 

�ضريطة تفي لي بها.

فقال: وما هذه ال�ضريطة؟

بجواب  اأجبتك  اإن  ق��ال: 

ي���ق���ن���ع���ك وت����ر�����ض����اه 

ت���ك�������ض���ر ال�������ذي في 

ك����مّ����ك وت���رم���ي 

به.

ف�����������ب�����������ق�����������ي 

الخ���������ارج���������يّ 

م��������ت��������ح��������ّ�اً 

واأخ����رج الم��دي��ة 

وك�ضرها.

اأخبرني  قال:  ثمّ 

عن دخولك لهذا الطاغية فيما دخلت له، وهم عندك 

كفّار؟ واأنت ابن ر�ضول الله ما حملك على هذا؟

فقال اأبو الح�ضن: اأراأيتك هوؤلء اأكفر عندك اأم عزيز 

م�ضر واأهل مملكته، األي�س هوؤلء على حال يزعمون 

اأنّهم موحّدون واأُولئك لم يوحّدوا الله ولم يعرفوه؟

-وهو  للعزيز  ق��ال  نبيّ،  اب��ن  نبيٌّ  يعقوب  بن  يو�ضف 

حَفِيظٌ  نِيّ  اإِ الْأَرْ����سِ  خَ��زَائِ��نِ  عَلىَ  ﴿اجْعَلْنِي  كافر-: 

واأن��ا رجلٌ من ولد  الفراعنة،  عَلِيمٌ﴾، وكان يجال�س 

واآل����ه  ع��ل��ي��ه  ���ض��لّ��ى الله  ر����ض���ول الله 

اأج����برني ع��ل��ى ه���ذا الأم����ر، 

واأك��ره��ن��ي ع��ل��ي��ه، فما 

ال������������ذي اأن������ك������رت 

؟ ونقمت عليَّ

ف���������ق���������ال: ل 

عليك  عتب 

اأُ�ضهد  اإنّي 

اأنّ���������ك اب���ن 

الله،  ن����ب����يّ 

واأنّ��������������������������ك 

�ضادق.

)بحار الأنوار: ج49/�ص55(

الإمام الرضا والخارجيّ
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نحن نعلم اأن هناك اأنا�ساً يتمتعون بدرجة من الذكاء 
ت��ف��وق ق��رن��ائ��ه��م، وه���و اأم����ر في ال��غ��ال��ب ي��ك��ون وراث��ي��اً 
وفطرياً، ولكن ما نحن ب�سدده لي�ص هذا! فهناك نوع 

اآخر من الذكاء ي�سمّى الذكاء الجتماعي.
ق��ي��ل اإن اأول ن��ظ��ري��ة ل��ل��ذك��اء الج��ت��م��اع��ي طُ��رح��ت في 
وعُ��رّف��ت  النف�ص،  علماء  اأح��د  قِبل  م��ن  )1920م(  �سنة 
اأنها: )القدرة على فهم  حينها بعدة تعريفات موؤداها 
م�ساعر الآخرين ودوافعهم و�سلوكياتهم، وال�ستجابة 
اإطار العاقات  لها ب�سكل فعّال، والت�سرّف بحكمة في 

الإن�سانية(.
وبنظرة تاأمّل ي�سرة نرى اأن هذا المعنى قد اأ�سار اإليه 
القراآن الكريم، وعلى �سبيل المثال قوله تعالى في كتابه 
وَاأُنْثَى  ذَكَرٍ  مِنْ  خَلقَْنَاكُمْ  اإِنَّا  النَّا�صُ  هَا  اأَيُّ ﴿يَا  الكريم: 
البيان  ووا�سح  لِتَعَارَفُوا﴾،  وَقَبَائِلَ  �سُعُوبًا  وَجَعَلْنَاكُمْ 
 فهم  ،البيت اأه����ل  واأح����ادي����ث  ���س��رة  في 
وال��راح��م  والأخ������وّة  والم�����ودّة  ال�سحبة  اإلى  ي�����س��رون 
وح�سن  ب��الج��ار  ويو�سون  والعطاء  وال��ب��ذل  والتكافل 
خليفة  و�سيّده  اأر���س��اه  ال��ذي  القانون  ولعلّ  المعا�سرة.. 
كل  يلخّ�ص   طالب اأب���ي  ب��ن  علي  اأجمعين  النا�ص 
ذلك بقوله: »النا�ص �سنفان؛ اإما اأخٌ لك 

في الدين، اأو نظرٌ لك في الخلق«. 
اإذن، نفهم من ذلك اأن الذكاء الجتماعي هو مجموعة 
لتعزيز  الإن�سان  يكت�سبها  اأن  يمكن  التي  المهارات  من 
ذكائه الجتماعي وتنميته، وقد يكون هذا الأمر �سهاً 
ي�سراً للبع�ص؛ نظراً لاأ�سرة التي ن�ساأ فيها اأو المحيط 
النا�ص  من  الكثر  اأن  اإل  معها،  تعاي�ص  التي  والبيئة 
وتطويرها،  وتنميتها  الم��ه��ارات  تلك  تعلّم  اإلى  يحتاج 
اأهمية كبرة في حياة الفرد ب�سورة خا�سة  لما لها من 
والم��ج��ت��م��ع ب�����س��ورة ع��ام��ة، وع��ل��ى ك��ل الأ���س��ع��دة ���س��واء 
الجتماعية  ال��ع��اق��ات  في  اأم  ال��ع��م��ل  في  اأم  ال��ب��ي��ت  في 
الأخرى، لذلك نرى اأنه لي�ص كل ذكي ناجحاً في عمله 
وعاقاته، ولكن كل ذكي اجتماعي كذلك، فهو يعرف 
كيف يتعامل ويح�سن الت�سرّف بانفعالته ال�سخ�سية 

والنف�سية، وكذلك مع الآخرين.
فالذكي الجتماعي يتحكّم بم�ساعره، يكبت غ�سبه، ل 
يت�سرّع، ل يحقد، ل يح�سد، ل يظلم، ل ي�سيء الظن.. 
ي�سعى في الخر، كريم، معطاء، وا�سلٌ لرحمه، محبٌّ 
في  يجتهد  البين،  ذات  ي�سلح  الإن�سات،  ح�سن  لغره، 

عمله، واثقٌ بنف�سه، ومحل ثقة عند الآخرين..
الجتماعي  ال��ذك��اء  يمتلك  مَ���ن  ن���رى  اأن  ع��ج��ب  ف��ا 

الذكاء الاجتماعي 
وبناء الاإن�سان

علي عبد الج�اد
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محبوباً بين النا�ص ومقرّباً منهم؛ فاإن مَن يمتلك تلك 
ال�سفات والخ�سال يربّع في قلوب النا�ص ويمتلكها.

ال�سريفة  اأحاديثهم  في   البيت اأه��ل  نهى  لذلك 
عن التكبّر والتجبّر والخياء والطمع و�سوء ال�سحبة 
الُخلق.. فقد جاء عن  والمعا�سرة و�سوء  المعاملة  و�سوء 
 اأبي الربيع ال�سامي قال: دخلت على اأبي عبد الله
وال�سامي ومن  فيه الخرا�ساني  باأهله؛  والبيت غا�ص 
اأبو  اأقعد فيه، فجل�ص  اأج��د مو�سعاً  فلم  الآف���اق،  اأه��ل 
عبد الله وكان متكئاً ثم قال: »يا �سيعة اآل محمد، 
اعلموا اأنه لي�ص منا مَن لم يملك نف�سه عند غ�سبه، 
من  ومخ��ال��ق��ة  �سحبه،  م��ن  �سحبة  يُح�سن  لم  ومَ���ن 
خالقه، وم��راف��ق��ة مَ��ن راف��ق��ه، ومج���اورة مَ��ن ج���اوره، 
وممالحة مَن مالحه، يا �سيعة اآل محمد اتقوا الله ما 
ا�ستطعتم، ول حول ول قوة اإل بالله« )الكافي: ج2/باب 

ح�سن المعا�سرة/ح2(.
اجتماعياً  ذك���اءاً  هناك  اأن  اإليه  الإ���س��ارة  يح�سن  ومم��ا 
فبينهما  التعبر-  ج��از  -اإن  مذموماً  واآخ��ر  مح��م��وداً 

وع��دم  بينهما  التمييز  يجب  فا�سل  رفيع  خيط 
بما  البع�ص  يتّ�سف  فقد  المحذور،  في  الوقوع 

عن  زي��ادة  ولكن  ب�)الدبلوما�سية(،  ي�سمّى 
اإر�ساء الكلّ فا  اللّزوم، فقد ي�سعى اإلى 

اإذا  وج��وب��ه، ل�سيما  عند  الح��ق  ي��ق��ول 
اأن  اأو  تقع،  قد  مظلمة  هناك  كانت 

فيتزلّف  كثراً  يزيدها  البع�ص 
ويتملّق لي�سل اإلى مبتغاه، حتى 

لو كان على ح�ساب الآخرين، فكا 
عن  خ��ارج��ان  بالتاأكيد  ال��ن��م��وذج��ين 

الذكاء الجتماعي المحمود ول يمتّان 
اأن  ب��ل ل يمكن  ب�سلة،  ل��ه 

ي�سمّيا ذكاءً اجتماعياً!

اإنما الذكاء الجتماعي ذلك الذي ي�ستخدمه �ساحبه 
اأهل  �سرة  في  ولعلّ  والم��ح��م��ودة،  الإيجابية  الأم���ور  في 
اأن  رام  لم��ن  ال�����س��افي  ال����دواء  واأح��ادي��ث��ه��م   البيت
الإن�سان  بالذكاء الجتماعي الحقيقي، فيُبنى  يتّ�سف 
ال�سخ�سية،  ونزعاته  م�سالحه  متجاوزاً  ر�سيناً  بناءً 
ناجحاً في حياته الجتماعية، في�سهم في بناء مجتمعه 
ب��ن��اءً ق��ويم��اً ���س��وره المُ��ث��ل ال��ع��ل��ي��ا والم���ب���ادئ والأخ����اق 

الحميدة.
فمَن اأراد اأن يكون ذكياً اجتماعياً ما عليه اإل اأن ي�سعى 
وم�ساعر  ونف�سيات  اأولً،  وم�����س��اع��ره  نف�سه  فهم  اإلى 
و���س��ل��وك��ي��ات الآخ���ري���ن ث��ان��ي��اً، وي��ع��رف ك��ي��ف يت�سرّف 

اإزاءها ت�سرفاً حكيماً وعقانياً.
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الأسبوعية الإلكترونية ) 20 (

،هي م�سابقة ثقافية تُعنى بن�سر �سيرة وعل�م واأخلاق اأهل البيت الاأطهار 
وكذلك ن�سر المبادئ والقيم الاإن�سانية التي يحملها الاإ�سلام العظيم.

نْهُمْ جُزْءٌ  مِّ بَابٍ  لِّكُلِّ  بَْ�ابٍ  اأَ �سَبْعَةُ  ﴿لَـهَا  ال�س�ؤال الاأول:ما المق�س�د من الاآية الكريمة: 
قْ�سُ�مٌ﴾؟ مَّ

لَـهَا  �سَمِعُ�ا  بَعِيدٍ  كَانٍ  مَّ ن  مِّ رَاأَتْهُم  ﴿اإِذَا  الكريمة:  الاآية  المق�س�د من  ما  الثاني:  ال�س�ؤال 
ظاً وَزَفِيراً﴾؟  تَغَيُّ

وَالجُلُ�دُ،  بُطُ�نِهِمْ  فِي  مَا  بِهِ  هَرُ  ﴿يُ�سْ الكريمة:  الاآية  من  المق�س�د  ما  الثالث:  ال�س�ؤال 
قَامِعُ مِنْ حَدِيدٍ﴾؟  وَلَـهُم مَّ

ا�سِ  لِلنَّ وَمَنَافِعُ  كَبِيرٌ  ثْمٌ  اإِ فِيهِمَا  ﴿قُلْ  الكريمة:  الاآية  من  المق�س�د  ما  الاأول:  ال�س�ؤال 
وَاإِثْمُهُمَا اأَكْبَرُ مِن نَّفْعِهِمَا﴾؟

الج�اب: الخمر والمي�سر

ا اأنَ جَاءَ الْبَ�سِيرُ اأَلْقَاهُ عَلَى وَجْهِهِ  ال�س�ؤال الثاني: ما المق�س�د من الاآية الكريمة: ﴿فَلَمَّ
يراً﴾؟ فَارْتَدَّ بَ�سِ

الج�اب: القمي�س

ال�س�ؤال الثالث: ما المق�س�د من الاآية الكريمة: ﴿وَ�سَجَرَةً تَخْرُجُ مِن طُ�رِ �سَيْنَاءَ تَنبُتُ 
لْاآكِلِينَ﴾؟ بْغٍ لِّ هْنِ وَ�سِ بِالدُّ

الج�اب: الزيت�ن

اأ�سئلة واأجوبة م�سابقة الأ�سبوع ) 19 ( 

للاإجابة ادخل�ا
على �سفحة 
اأجر الر�سالة


