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بيئة العمل هي بيتك الثاني، اأنت تق�سي 

عليك  يجب  لذلك  اأكثثر،  اأو  �ساعات  ثماني  فيه 

عن  اأتحثثثدث  لثثن  عملك،  بيئة  في  ال�سعادة  ت�سنع  اأن 

الترقيات و المكافاآت والعلاوات وغيرها واإن كانت هذه 

الأم�ر من ث�ابت ال�سعادة في بيئة العمل.

بالهم�م  مثقل  وهثثث�  عمله  لمثثقثثرّ  يثثذهثثب  مثثنثثا  الثثكثثثثثير 

بطريقة  نفكر  اأن  علينا  لذلك  الحياتية؛  وال�سغ�ط 

اإيثثجثثابثثيثثة تجثثعثثل مثثن مثثقثثرّ عملنا مثثقثثراً مفعماً  اأكثثثر 

بثثالحثثيثث�يثثة والثثبثثهثثجثثة وبثثثعثثثيثثثداً عثثثن الثث�ثثسثثغثث�ط بثثقثثدر 

الإمكان.

ومن الأم�ر المهمة التي اأريد اأن اأوؤكد عليها:

1- انطلق اإلى عملك بكل �سعادة: تخلّ�ص 

باب  افتح  الهم�م،  من  تخلّ�ص  الم�ساكل،  كل  من 

مكتبك بكل اأريحية وابداأ ي�مك عازماً على اأن يك�ن 

دع  داخلك،  من  ال�سعادة  تنبع  اأن  يجب  �سعيداً.  ي�ماً 

دعهم  عينيك،  مثثن  ال�سعادة  انبعاث  يثثرون  الآخثثريثثن 

ابت�سامتك،  ملامحك،  كل  على  بادية  ال�سعادة  يثثرون 

ن�ساطك، حي�يتك، دع ال�سعادة تف�ح منك، لي�ستن�سقها 

بقية الزملاء، ولتنتقل العدوى لهم.

تك�ن  اأن  يعني  مثثاذا  اأتعلم  في عملك:  اإيجابياً  كن   -2

اإيجابيا؟ً

اأن تثثكثث�ن محثثبثث�بثثا؛ً لأنّثثك  اإيثثجثثابثثيثثا؛ً يعني  اأن تثثكثث�ن 

كيف تصنع السعادة 

في عملك؟

ر�صي من�صور 
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�ستنقل عدوى اإيجابيتك لكل من ح�لك 

وهذا  الثثثدوام،  على  مرافقتك  �سي�دّون  والثثذيثثن 

العمل  مثثفثثردات  كثثل  مثثع  تعامل  لثثذا:  ال�سعادة.  معنى 

بروح اإيجابية، انظر اإلى الزوايا الم�سرقة في مقرّ عملك، 

تعامل مع  الإيثثجثثابثثيثثة في عملك،  الأ�ثثسثثيثثاء  عثثن  ابثثحثثث 

الم�ساكل بروح اإيجابية، فل� راأيت تق�سيراً ما، فما عليك 

اإلّ اأن ت�سهم في اإكمال هذا التق�سير بطريقة منا�سبة.

اليدين  مكت�ف  تقف  ل  تغيير:  اإلى  يحتاج  3- عملك 

تجديد،  اإلى  منك  يحتاج  عملك،  مقرّ  فهذا  متفرجاً، 

اإلى تط�ير، �ساهم في دفع عملية الإنتاجية في عملك، 

دع التغيير الإيجابي يك�ن �سعارك، ربما ل ي�افقك كل 

الزملاء لكن عليك اأن تبعث الحياة من خلال التغيير 

�ستغمرهم  الإيثثجثثابثثيثث�ن  الثثعثثمثثل،  بثثيثثئثثة  والثثتثثطثث�يثثر في 

الثث�ثثسثثعثثادة عثثنثثدمثثا يثثثثرون اأن مثثقثثرّ عثثمثثلثثهثثم يثثتثثغثثير اإلى 

الأف�سل.. كن رائداً للتغير و التجديد.

الطيبة،  بالكلمة  تبخل  ل  والتقدير:  ال�سكر  امنح   -4

ارفثثع من معن�يات ذاتثثك وزملائك من خلال الكلمة 

واأثثثثثنِ عثثلثثى كثثل �سخ�ص ي�سهم في  الثثطثثيثثبثثة، قثثل �ثثسثثكثثراً 

الرتقاء بالعمل مهما كان ذلك الإنجاز �سغيراً. اأتعلم 

اأن لكلمة �سكراً م�قعيتها واأثرها في النف��ص، فعندما 

البع�ص  بع�سهم  ب�سكر  الثثثزمثثثلاء  اأو  المثثثديثثثرون  يثثقثث�م 

تثثقثثديثثراً لإنجثثازاتثثهثثم فثثثاإن ذلثثثك يجعل الجثثمثثيثثع اأكثثر 

�سعادة.

يق�ل عالم النف�ص روبرت ايم�نز )في كتابه �سكراً(: 

بالقيمة  �سع�رنا  يح�سّن  "المتنان 

الثثثثثثثثثذاتثثثثثثثثثيثثثثثثثثثة، 

الثثثثثثث�قثثثثثثثت  وفي 

الثثروابثثط  يثثقثثّ�ي  نف�سه 

في  ووجثثثثثثثد  الجتماعية"، 

المتنان  عن  التعبير  اأن  درا�سته 

ي�ؤدي اإلى زيادة ال�سعادة لكلٍ من المانح 

والمتلقي.

مفاجاآت  ا�سنع  �سعيدة:  منا�سبات  ا�سنع   -5

ومنا�سبات �سعيدة، اك�سر الروتين الي�مي، وقم 

ب�سناعة المنا�سبات التي من �ساأنها اأن تخلق ج�اً 

�سعيداً في بيئة العمل، ا�ستثمر المنا�سبات، ل تدعها 

تمثثثرّ مثثثرور الثثثكثثثرام، عثث�ثثص لحظاتها بثثكثثل �ثثسثثعثثادة، 

واأ�سرك معك الآخرين.

اأنه لي�ص هناك بيئة عمل  اأن نعي  اأخثثيراً علينا 

علينا  ولكن  ال�سعادة!  عليها  ترفرف  مثالية 

اأن ن�سنع هذه الأج�اء، لن�سعَ دائماً لتغيير 

الإيجابيات  م�ساحة  وزيثثثادة  ال�سلبيات 

و الثثثتركثثثيثثثز عثثلثثيثثهثثا لثثتثثكثث�ن مثث�ثثسثثدر 

ال�سعادة في العمل.
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ال�صيخ ح�صن الجوادي

الزواج وتعقيداته!

الم�شكلة التي يعاني منها بع�ض الأحبة ال�شباب الملتزم 
مثل:  يتمناها  بم��وا���ش��ف��ات  ح��ي��اة  �شريكة  اإي��ج��اد  ه��و 

)الدين، الخلق، العفة(.
الأولى،  للوهلة  طبيعية  هي  والأ�ش�ض  المرتكزات  هذه 
ل��ك��ن اأ���ش��ب��ح��ت ن����ادرة في م��ن��اط��ق و���ش��ح��ي��ح��ة ج����داً في 

مناطق اأخرى!
الإ�شكالية تكمن في اأن بع�ض ال�شباب يبحث ول يجد 
في اإطار بيئته الخا�شة، ومثل ذلك تجد بع�ض الفتيات 
العفة(،  الخلق،  )الدين،  �شفات  فيهن  تتوفر  تي  اللّا
ل هذه  ولكن ل اأحد يمرّا بهن، لأنهنّا في بيئة ل تف�شّا

المعايير! وهكذا الأمر ينعك�ض مرة واأخرى..
وهي  قناعة  اإلى  تو�شلت  الإ�شكاليات  ه��ذه  خ�شم  في 
فيها  تتوفر  ام��راأة  يبحث عن  ال�شباب  الكثير من  اأن 
الموا�شفات )المذكورة اآنفاً(، وهذا موؤ�شر خير وعلمة 

على اأن في الجيل القادم رجاء الدين واأهله..
اأمام ال�شاب الموؤمن  وفي الوقت ذاته هناك عائق كبير 
تاأمين  اأن  التعيين(، ول �شك  الأع��زب، مثل: )العمل، 

الحياة القت�شادية �شرورة ل بد منها، خا�شة في هذا 
الع�شر؛ لكثرة المتطلبات وزحف الحياة باتجاه  المادة 
وبما  الم��ال،  وج��ود  على  تتوقف  التي  مناحيها  باأغلب 
كل  وفي  الجميع  اأم��ام  متاحة  لي�شت  العمل  فر�ض  اأن 

الظروف فيظهر هنا الأثر بالتاأخير!
األ وه���و: )ال��ت��اأم��ين القت�شادي  اآخ���ر  ع��ائ��ق  وه��ن��اك 
ئق، وال�شيارة المنا�شبة،  التام(، مثل )توفير البيت اللّا
����د(، وه����ذا ال��ت��ف��ك��ير ي�����ش��ك��ل ع��ق��دة  والم�������ش���روف الج����يّا

حقيقية اأمام ال�شاب!
المعايير  ه��ذه  مثل  ت�شع  ل  الم��وؤم��ن:  ال�شاب  اأي��ه��ا  فيا 
اأ���ش��ب��ه  ���ه���ا  اأم���ام���ك ك�شخ�ض م��ق��ب��ل ع��ل��ى ال������زواج؛ لأنّا
بالمجازفة قد تح�شل على بغيتك وقد ل تح�شل، فل 

تعلّاق زواجك على �شروط ي�شعب تحقيقها.
والجهات  المعنية  الموؤ�ش�شات  على  لزاماً  �شار  هنا  ومن 
ه الأمر اأن يكثّاف جهوده باإقامة  الم�شوؤولة وكل مَن يهمّا
جل�شات مفتوحة حول الزواج كم�شروع حقيقي في هذه 
وم�شوؤوليات،  واج��ب��ات  عليه من  وم��ا يترتب  الح��ي��اة، 

وما تفر�شه طبيعة البيئة والظروف الحالية..
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اإن ق�ضية وراث��ة ال�ضوء هي واح��دة من الق�ضايا التربوية 
وال��ت��اأم��ل،  البحث  ت�ضتدعي  ال��ت��ي  العميقة  والاجتماعية 
خ��ا���ض��ة ع��ن��دم��ا ت��ت��ح��ول ال�����ض��م��ات ال�����ض��ل��ب��ي��ة وال��ت�����ض��رف��ات 
اإرث م��ت��ن��اق��ل ب��ن الاأج���ي���ال، الح��دي��ث عن  اإلى  ال��ذم��ي��م��ة 
التربية ال�ضيئة يرمز للنموذج الذي يعرف بال�ضرر، ولكن 
وخ�ضو�ضاً  اأب��ن��ائ��ه،  في  �ضفاته  اإع���ادة  اإلى  ي�ضعى  ذل��ك  م��ع 

تي غالباً ما يُنظر اإليهن كامتداد لاأمهاتهن. البنات اللّا
بعد جيل، حتى في  الت�ضابه جيلً  اإع��ادة  الاإ���ض��رار على  اإن 
غ��ي��اب ال��ف��خ��ر بال�ضمات الم��رغ��وب��ة، ي��ط��رح تح��دي��ات ع��دة، 
و�ضهد  ال�ضخ�ضي  ف�ضلهنّا  عاي�ضن  تي  اللّا الن�ضاء  فبع�ض 
عليه اأبناوؤهنّا من خلل تجاربهنّا الموؤلمة، تجد اإحداهنّا في 
مع�ضلة اإذ ت�ضعى -ربما ب�ضكل لاواعي- اإلى تر�ضيخ واقعها 

في �ضخ�ضية ابنتها.
الاب��ن��ة ال��ت��ي ت���رث ه���ذا ال�����ض��وء لا ت��ق��ف ف��ق��ط في مواجهة 
الماأ�ضاة  ل هذه  الخ��وف من تح��وّا تواجه  بل  تربيتها،  ماأ�ضاة 
م��ا يحدث  وه��ذا  الخ���روج منها،  دائ���رة مغلقة ي�ضعب  اإلى 
للأ�ضف، فالطفل الذي ين�ضاأ في بيئة مليئة بالعُقد النف�ضية 
العمر(  تقدم  )م��ع  نف�ضه  يجد  ق��د  الخلقية،  والت�ضوهات 
بت  وت�ضرّا عاي�ضها  التي  التربوية  ال�ضلوكيات  نف�ض  يعك�ض 

بداخله دون وعي.
ر�ضوخاً،  واأك���ر  اأو���ض��ح  الت�ضابه  ي�ضبح  ال��زم��ن  م���رور  م��ع 

حيث تتجلّاى �ضمات التلقي التربوي، ويبدو وا�ضحاً انتقال 
الت�ضرفات والمفاهيم من جيل اإلى جيل، ولا يقت�ضر الاأمر 
واإنما يمتد  ال�ضخ�ضية  ال�ضفات  اأو  على الملمح الج�ضدية 

لي�ضمل الاأ�ض�ض الاأخلقية مثل الاأمانة والوعود والعهود.
يتجلّاى هذا الانحدار اأكر عندما يتعلّاق الاأمر بكرة الخطاأ 
ت��ري��رات  ذل��ك م��ن  اأف��ك��ار خ��ارج��ي��ة، وم��ا يتبع  وا�ضتقبال 
ل هذا  وحجج لا ت�ضندها قيم نبيلة، فمن الطبيعي اأن ي�ضكّا
النموذج تاأ�ضي�ضاً ل�ضلوكية الاأ�ضخا�ض التي ت�ضتمر في الم�ضار 
من  نوعاً  وظلمهم  للآخرين  ا�ضتغللها  في  وتج��د  نف�ضه، 
ي�ضبح  التماهي  من  المرير  النمط  وبهذا  لذاتها،  الاإثبات 
خيباتها  اإنتاج  يعيد  الفا�ضل  المربي  ب��اأن  التنبوؤ  الممكن  من 

وت�ضرفاتها في الجيل الاآتي.
الوعي  ازداد  فكلما  ال��وع��ي،  بحلقة  معلّاقة  الق�ضية  تظل 
ك�����ض��ر الحلقة  الم��م��ك��ن  م���ن  اأ���ض��ب��ح  الاإرث،  ه���ذا  ب��خ��ط��ورة 
وتقديم نموذج جديد يتمتع بال�ضحة النف�ضية والا�ضتقامة 
وموؤ�ض�ضاتها  المجتمعات  على  يجب  هنا  وم��ن  الاأخ��لق��ي��ة، 
التعليمية والاجتماعية العمل على تعزيز عمليات التوعية 
والدعم النف�ضي للق�ضاء على هذا التطابق ال�ضلبي وتمكن 
ق  يُحقِّا بم��ا  حياتها  م�ضار  تطوير  م��ن  ال�ضاعدة  الاأج��ي��ال 

التوازن ال�ضخ�ضي والمجتمعي.

وراثة ال�سوء

ال�صيخ ح�صين التميمي
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ت�أثير ال�سلوك 
على �سخ�سيتك 

وعملك
علي عبد الجواد

والبيئة  الآخثثريثثن  مع  وتفاعلاتنا  ت�سرفاتنا  خثثلال  من  يتجلّى  الثثذي  المظهر  ذلثثك  ه�  ال�سل�ك 
المحيطة بنا، بعبارة اأخرى: اأنه الطريق الذي نت�سرّف به ونتفاعل فيه مع العالم من ح�لنا، وبهذا 

يعك�ص ال�سل�ك نمط حياتنا وقيمنا واأخلاقنا ومعتقداتنا.
ومن المهم جداً فهم كيف ي�ؤثر ال�سل�ك على حياتنا ال�سخ�سية والمهنية؟ وكيف يمكننا تح�يل ال�سل�ك 

ال�سلبي اإلى اإيجابي؟ لبناء �سخ�سية متّزنة وزيادة كفاءتنا في العمل.
فعلى �سعيد بناء ال�سخ�سية فلا يخفى على اأحد من اأن ال�سل�ك يلعب دوراً مهماً وم�ؤثراً في بنائها، حيث ي�سكّل 
ال�سل�ك الإيجابي اأ�سا�ساً ل�سقل ال�سخ�سية وتط�يرها، فعندما نتبنّى �سل�كاً اإيجابياً فاإننا نزرع بذور النجاح 
والتطّ�ر ال�سخ�سي في داخلنا، اإذ اإن الت�سرّف بلطافة واحترام تجاه الآخرين، وال�سدق والنزاهة في التعامل، 

والعمل الجاد والمثابرة.. كلها مظاهر ل�سل�ك اإيجابي ت�ساهم في بناء �سخ�سية ق�ية ومتّزنة.
ول يختلف الأمر كثيراً في مجال العمل، حيث يلعب ال�سل�ك اأي�ساً دوراً هاماً وحا�سماً في تحديد كفاءة العمل 
وج�دة العلاقات الجتماعية في بيئة العمل، فال�سل�ك الإيجابي يعزّز التعاون وروح العمل الجماعي، ويزيد من 
فعالية الفريق واإنتاجيته، بينما ال�سل�ك ال�سلبي قد ي�ؤدي اإلى تفاقم ال�سراعات وانخفا�ص الأداء، مما ي�ؤثر 

�سلباً على كفاءة العمل وتحقيق الأهداف.
لذا ل بد من تح�يل ال�سل�ك ال�سلبي اإلى اإيجابي، وهذا يتطلب فهماً عميقاً لنف�سك ولع�امل البيئة المحيطة 
بك، بالإ�سافة اإلى اأمر في غاية الأهمية األ وه� ال�ستعداد للتغيير والتطّ�ر.. واإليك بع�ص الخط�ات المهمة 
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والفعّالة لتح�يل ال�سل�ك ال�سلبي اإلى اإيجابي:
لل�سل�ك  واعياً  تك�ن  اأن  عليك  بداية  التغيير:  اإلى  والحاجة  ال�عي   -
وحياة  حياتك  على  ال�سلبية  اآثثثثاره  وتثثثدرك  تتبعه  الثثذي  ال�سلبي 
الآخرين، واأنك فعلًا بحاجة اإلى التغيير الإيجابي، واأنْ تقرّ 
بذلك في قرارة نف�سك، وهذا يحتاج منك اإلى وقفة تاأمل 
وتفكير جاد، والتجرّد عن كل ما من �ساأنه اأن ي�سّ��ص 

على تفكيرك، ومن غير تبريرات اأو اأعذار!
تثثث�ؤدي اإلى  الثثتثثي  الثثعثث�امثثل  - تحليل الأ�ثثسثثبثثاب: قثثم بتحليل 
�سل�كك ال�سلبي، �س�اء كانت ع�امل داخلية كالتفكير ال�سلبي، اأم 

ع�امل خارجية كال�سغ�ط الي�مية اأم العلاقات ال�سلبية.
وذلك  اإيجابية،  اإلى  ال�سلبية  الأفكار  بتح�يل  قم  التفكير:  نمط  تغيير   -
اإلى  ال�سلبية  الأفثثكثثار  تح�يل  مثل  الإيثثجثثابثثي؛  التفكير  تقنيات  على  بالعتماد 
تحديات ت�ستطيع التغلّب عليها؛ كاأن ت�ستبدل كلمة )ل اأ�ستطيع فعل كذا، اأنا فا�سل..( 

بث)اأ�ستطيع فعل كذا، �ساأنجح اإن �ساء الله تعالى..(.
- تحديد الأهداف الإيجابية: حدّد اأهدافاً اإيجابية منطقية وواقعية -يمكن تحققها في الخارج- 
ت�سعى لتحقيقها، ويتم ذلك بتحديد خط�ات فعّالة لل��س�ل اإلى هذه الأهداف، ول تلجاأ اإلى الت�س�يف 

بل ابداأ ف�راً في تنفيذها بعزيمة واإ�سرار.
اإيجابية ت�ساعدك على تح�سين �سل�كك، وقد ت�سمل  ابداأ في تطبيق عادات جديدة  الي�مية:  العادات  - تغيير 

هذه العادات: )التخطيط الي�مي، ممار�سة التمارين الريا�سية، القراءة، اأو اأيّ ن�ساط اآخر يعزّز اإيجابيتك(.
- التفاعل الإيجابي مع محيطك: قم بتح�سين علاقاتك وتفاعلاتك مع الآخرين بطريقة اإيجابية، ويمكن 
لتعاملاتك وتفاعلاتك مع النا�ص الذين يحيط�ن  اأ�س�ساً  ذلك من خلال جعل الحترام والتعاون والتفاهم 

بك، اأقرباء كان�ا اأم غرباء.
م�ستمرة  ممار�سة  اإلى  يحتاج  الإيجابي  ال�سل�ك  اإلى  ال�سلبي  ال�سل�ك  من  التح�ل  اإن  وال�سبر:  الممار�سة   -
ومداومة مع التاأني وال�سبر، ول تت�قع اأن التغيير �سيك�ن �سريعاً، بل اعلم اأن هذا التح�ل يحتاج اإلى وقت 

وجهد حثيثين، فه� لي�ص بالأمر ال�سهل وكذلك لي�ص بال�سعب جداً مع الت�سميم وال�سبر.
- تحمّل الم�س�ؤولية والعتماد على النف�ص: خذ الم�س�ؤولية عن �سل�كك وت�سرفاتك، ول تلقي بالل�م على الظروف 

الخارجية، واعتمد على نف�سك، واعمل على تط�ير ق�تك الداخلية لتحقيق التح�ل الإيجابي.
�سخ�ص  لأيِّ  بالتغيير.. يمكن  والتزام جاد  هادفة  مت�سل�سلة  بالعتماد على خط�ات  �سبق  ما  كل  ومن خلال 

تحقيق التح�ل الإيجابي في �سل�كه وبناء �سخ�سية جذّابة وم�ؤثّرة في محيطها الجتماعي والمهني.
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للإجابة ادخلوا
على �صفحة 
اأجر الر�صالة

بم�صح الرمز المجاور

م�س�بقة اأجر الر�س�لة
الأ�سبوعية الإلكترونية ) 69 (

،هي م�صابقة ثقافية تُعنى بن�صر �صيرة وعلوم واأخلق اأهل البيت الأطهار 
وكذلك ن�صر المبادئ والقيم الإن�صانية التي يحملها الإ�صلم العظيم.

اأ�شئلة واأجوبة م�شابقة الأ�شبوع )68( 

ال�س�ؤال الأول:ما ال�سورة التي تنتهي كل اآياتها بحرف الراء؟

الجواب:- �سورة الكوثر.

ال�س�ؤال الثاني: ما ال�سورة التي بداأت بلفظ )�سورة(؟

الجواب:- �سورة النور.

ال�س�ؤال الثالث:ما ال�سورة التي �سميت با�سم من اأ�سماء القراآن؟

الجواب:- �سورة الفرقان.

ال�صوؤال الأول:ما ا�سم ال�س�رة التي �سُميت با�سم امراأة؟

3- �س�رة الك�ثر. 2- �س�رة المجادلة.   1- �س�رة مريم.  

ال�صوؤال الثاني:ما ا�سم ال�س�رة التي �سُميت با�سم جميع بنات ح�اء؟

3- �س�رة ال�سافات. 2- �س�رة الن�ساء.   1- �س�رة المر�سلات.  

ال�صوؤال الثالث: ما ال�س�رة التي تنتهي كل اآياتها بحرف الدال؟

3- �س�رة لقمان. 2- �س�رة الم�سد.   1- �س�رة الإخلا�ص.  

تنبيه : تحتوي الن�صرة على اأ�صماء الله تعالى واأ�صماء المع�صومين، فالرجاء عدم و�صعها على الأر�ض؛ تجنّباً للإهانة غير 
المق�صودة. كما ننوه باأنّه ل يجوز �صرعاً لم�ض كتابة القراآن وا�صم الجللة و�صائر اأ�صمائه و�صفاته اإلّ بعد الو�صوء اأو الكون على الطهارة.


